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BANDO PER LE PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO 2024

RENDE NOTO

CHE in data 06.05.2024 é stato sottoscritto con le OO.SS. di categoria, il Contratto
Collettivo decentrato integrativo per la disciplina di incentivazione delle politiche di
sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2024, stabilendo di promuovere
Passegnazione di n. 2 progressioni orizzontali a decorrere dal mese di gennaio 2024,
secondo i criteri preferenziali stabiliti mediante il suddetto C.C.D.I.

L’art. 24 del Contratto integrativo stabilisce che la progressione economica & concessa in
relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi
rilevati dal sistema di valutazione prevedendo alcuni requisiti

a) permanenza nella posizione economica in godimento pari a 3 anni;

b) valutazione triennale, per ogni anno del triennio, di almeno 90%

¢) non aver ricevuto negli ultimi tre anni provvedimenti disciplinari superiori alla multa;

La valutazione ai fini della progressione economica avverra comungue nel rispetto di tanto
quanto previsto dall’art. 24 del CCNL 2023/2025;

CHE sono indette a tal fine n. 2 selezioni pubbliche per l'attribuzione di progressioni
economiche orizzontali, destinate al personale di ruolo nel Comune di Graglia.

POSIZIONE MESSA A BANDO

Sono messe a bando n. 2 posizioni:
» n. 1 Area delle Elevate Qualificazioni
* n. 1 Area degli Operatori Esperti

REQUISITI DI AMMISSIONE

Come previsto dal CCNL del Comparto Regioni e Autonomie Locali 2023/2025, per
concorrere alle progressioni economiche orizzontali & necessario possedere alla data del
01/01/2024 i seguenti requisiti:
= valutazione triennale, per ogni anno del triennio, di almeno 90%;
= non aver ricevuto negli ultimi tre anni provvedimenti disciplinari superiori alla
multa;

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Le selezioni si svolgeranno nel rispetto dei criteri previsti nel Contratto Collettivo
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Decentrato Integrativo.

MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione alle selezioni, redatte in carta libera debitamente
sottoscritte ed accompagnate dalla copia del documento di identita in corso di validita del
candidato, devono essere presentate al Comune di Graglia entro le ore 12:00 del
06.03.2025.

Il presente bando € pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente.
Le domande pervenute fuori termine non saranno prese in considerazione.L’'omissione della

firma in calce alla domanda, per la quale non €& richiesta l'autenticazione comporta
I'esclusione dalla procedura selettiva.

CONTENUTO DELLA DOMANDA

Nella domanda, come da schema allegato, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
devono dichiarare sotto la propria personale responsabilita, a pena di esclusione:
= Cognome, nome, luogo e data di nascita.
= L’indirizzo al quale si chiede che vengano indirizzate le eventuali comunicazioni,
impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali variazioni.
= Area, posizione economica nonché servizio di assegnazione.
= Di avere maturato alla data del 01.01.2024 una valutazione triennale, per ogni
anno del triennio, di almeno 90%, non aver ricevuto negli ultimi tre anni
provvedimenti disciplinari superiori alla multa e almeno tre anni di servizio nella
posizione economica in godimento.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione alla selezione si
ritengono rilasciate ai sensi del DPR 445/2000.

L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione.

I documenti cartacei allegati alla domanda di partecipazione, andranno elencatinella
domanda stessa.

GRADUATORIA E INQUADRAMENTO

L’esame della documentazione sara effettuato dal Segretario comunale, Responsabile del
servizio, entro 30 giorni dalla scadenza.

Nell’analisi della documentazione e dei titoli verranno prese in considerazione le schede
approvate dall'organo di valutazione interno allegate alla valutazione della Performance
per gli anni 2021, 2022 e 2023.

Completato l'esame delle domande verra redatta la graduatoria, secondo il punteggio
complessivo ottenuto sommando i singoli punteggi assegnati.

Le graduatorie esauriscono la loro efficacia a seguito dell’inquadramento economico dei
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dipendenti nei limiti delle risorse disponibili e sono utilizzate esclusivamente per il posto
previsto.

Le graduatorie saranno pubblicate all’Albo Pretorio per dieci giorni, entro i qualipotranno
essere presentate per iscritto eventuali osservazioni in merito alla graduatoria, ferma
restando l'immediata impugnabilita del presente avviso di selezione e degli atti connessi
e/o consequenziali ivi compresa la relativa graduatoria in sede giurisdizionale
amministrativa nel termine perentorio di 60 giorni.

L’attribuzione della posizione economica al personale che risultera vincitore ha effetto
economico dal 01.01.2024.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

I dati trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alle presenti procedure
saranno trattati per le finalita di gestione delle procedure stesse e degli inquadramenti
nelle posizioni economiche.

In qualsiasi momento gli interessati potranno esercitare i diritti ai sensi del GDPR -
Regolamento 2016/679.

NORMA FINALE

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente avviso, si rinvia alle norme
generali in materia di pubblico impiego, ed in particolare alle disposizioni contenute nei
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del compartoEnti Locali, nel Regolamento degli
Uffici e servizi e la metodologiadi valutazione per la progressione economica orizzontale.

Graglia, 24.02.2025
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