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COMUNE DI GRAGLIA
(Provincia di Biellla)

L'anno duemilaventidue , If giorno 2% del mese di NOVEKAE alle ore 4{,00 presso il Comune di Graglia si
sono riunite:

Q Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo
1. Presidente Segretario Comunale LO MANTO Nicoletta
2. Componente Responsabile Ufficio Tecnico — GUABELLO
Maurizio

0O Delegazione di parte sindacale:

Sigla Nominativo
CISL Buzio Alessandro ASYENTE
CGIL Roberto Panella
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALT

O Rappresentanze Sindacali Unitarie;

Nome Cognome
Simone Stefani

Le parti condividono I'esigenza di un allineamento tra i periodi contrattuali previsti in sede di contrattazione
nazionale e | periodi contrattuali della presente contrattazione integrativa. A tal fine, tenuto conto che
I'ultimo contratto triennale sottoscritto ha riguardato |l periodo 2022-2021, hanno convenuto sulla durata
annuale del presente CCI, dandosi atto che, in tal modo, il prossimo CdI, relative al periodo, potra realizzare
il pieno allineamento con la contrattazione nazionale.

In questa prima fase, relativa all'anno 2022, si & proceduto a costituire il fondo delle risorse destinate ad
incentivare il personale secondo le precedenti disposizioni contrattuall unitamente alla destinazione delle
risorse,

In applicazione di quanto previsto dal CCNL 21/05/2018, le parti convengono altresi di avviare le trattative
per la definizione del contratto integrativo triennale 2022-2023.

Le parti convengono altresi che, nel caso di modifiche alle disposizionl di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano nel corso dell'anno e che abbiano implicazioni sui contenuti del presente
accordo, procederanno ad eventuali sue integrazionl o modifiche.




Comune di Graglla
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RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE D| CERTEZZAE STABILITA

Risorse storiche

Totals Risors sloriche - Unico Importo conscliato ar, 87 c. 1 CCNL 22 06.2018 {A) ! 16.791,12

Incremsntl stablll soggett! al Bmite
Totala Incramant stabill fa) |

0,00

Incrementl con carattere di certezza e stabiiith NON poggett al limite
JAR. 67 o. 2 lati. b) CCNL 2018 - Rhaluteions detis PEO S«am
A 67 c. 2 1en ulm.‘ms-mmc-mF dipendante, 2 valere dad 2010 478,00
I Incrermant! slabll nan sopgett] al Brie ) 084,80
DECURTAZION! ~ a detrarre
Totule docurtazionl paris stabils (o)

6,00

Totals risorms fiees avend cavatiors of cartiia 9 &abliith SOGGETTE al limis (Aene) —

| = TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E ETABILITA (eaebey | 17.785,72

RISORSE VARIABILI
Risorae variabill sotioposte al Emite
|Ad. 87 e 4 CONL 2018 - i dons 1,2% 1.380.62
|An. SJ':JI&H.h)QCNLWI-OMNHﬂ‘Em(-m polsrzismenio controllc Codics 1.000.00
Btrada)
Tolele vos! variabll sokoposs al it 5] 2.309.82
Risorse variabill NON scttoposts al limits
AL 87 5. 3 letl. ) CONL 2018 - compenal ISTAT ed1se
JArL ©7 . 3 il ¢) CCNL 2018 - INEN'RVIFEHFWTECMG}E
67 c. I Mmlt. ¢ 21.5.2018 - Compeng|

blancis 2018

otale Vool Varlabill NON sotoposts al limite (o}

L ' 11~ TOTALE RISORSE VARABILI dsa)

1l - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI {H+1) 2.191,18

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENT]

Decurtazion! al sensi de¥'art. ¢.2 bis secondo periodo L. 12272010

Decurtaztonl operate nel 2014 {cessazlone  spetts imite - periodo 2011/2004) - (1 ] 0,00
Decurtazion! totad omwzmﬁpuceu-bnlemnm fimite 2015
Decurtazionl operate nel 2036 [cassazione ¢ Aspetta limite 2015) - (g) | 0,00
Decurtazion! per rispetto imite
[Pocurtazions dots per rspetis imits 20t8 ) 120937

V- mumsmmasoeemomtmnopow T
DECURTAZON (A+a-c+c-bgh) -889,3

V= TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON 28.890,78
SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e+h) 4

FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 ¢. 1 CGNL 1.4.1999

Forndo eirmordineric slamziaio ]
[Fondo svaerdinerie srogate |

TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetio tetio art. 23 ¢, 2 del |
RIBORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2018

17.800,37 1
9,831,957

..

RESORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2022
Fordo malw risorse decanirele BoOgetls o limks

17.085.37 ,’
19.831,07

3.1, I
[_RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORID [ o« ]




Comune di Graglia

UTILIZZD FONDQ 2022
V- YOTALE FGNDO DECURTATO INCLUSE LE BONIE NGW

SOTTOPOSTE AL LIMITE (B+¢)
28.800.70
TOTALE RIBORSE FISSE AVENT! CARATIERE DI CERTEZZA DOPC LE
DECURTAZION (B) 16.484,35
TOTALE RISORSE VARIABILI TOLTE LE DECURTAZION! INCLUSE LE

mumnammm.\mcmtq

12.436,44

———
UTILIZZO FONDO PART E STABILE
PREVENTIVO CONSUNTIVO

Progressionl economiche STORICHE 879,37
|indannith di comparto an. 33 CONIL 22.01.04, quata e carieo brdo 2.460,00
Totale utiilzzo risorse stabili {D} 13.340,27

SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA 342408

CONTRATTAZIONE (E=B-D)
Totals utllizen progression) 0.876,37

UTILIZZ0 FONDO RISORSE VINCOLATE (Ar. 88 c. 2 st g) GONL 2018)

AL 88.0. 2 ott. g) CONL 2018 - NCENTIVI PER FUNZION) TECHIGHE 5.830,60
At 70 ter CCNL 2018 - compersi BTAT 264156
AL B3 ¢. 2 lott. ) CENL 2018~ Companal BAU & TART o 1057 Lex 14512018 '_W
4i bincic 2019
Totzalo utlizzo risorse vincolats (F) 10,048,
SOMME STABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (E=B-D} d1M.08
SOMME VARIABILI ANCORA DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE (G=C-F) 2380,82 _I

DICUI FINANZIATE DA | DICUI FINANZIATE DA
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE D] CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PARTE STABILE PARTE VARIABILE

indennita eoneizioni di lavors Art, TD&SCCN.ZMBWVM.
atihvita L a

ndannith di servizio esternc - e, o3 CCNL 2018 (Vighera) [/ 300,00
Mmm.u_wummmunzccu_ma' 800,00
\1_(!&.1 170 1)

Premi sollegat! alls porformance m—nmn.zmd

ICCMNL 2018

Premi collegatl ala perfarmance Individusle - art, 88 c. 2 lef. b) CCNL 241370
2018 cortrattate nel CCON dellanma

Totals utiizzo altre indannita H)

MIZTOTALE GENERALE UTILZZ0 (D+FH)|

{NAERRE A HASD LA FORMULA =E- LA mlzmr-mum-m
VI- RISORSE ANCORA DISPONIBILI A SEGUITO DI 0.00 [ SOMBIA DELLE DESTINATION REGOUATE DY SETE D) COTRATT Ao
UTILEZZD vy :lﬂlneﬂml'ﬂﬂl"r‘:lrml T EGRATIVA FRARZIATE DA PARTE
oK

VERIFICA RISPETTO ART. 68 COMMA 3 CCNL 2018

La contrattazione Integrativa destina al trattament
economicl di culal comma 2,

lettere a), b), ¢), d), e), f} I parte prevalente delis risorse di
cul allart. 87, comma 3,

con esclusione delle ketterg ¢}, 1), g) di tale ulimo comma e,
[necl‘hm. alia

performance individuale almenc Il 30% di tali risorgse.




Art. 1 - Utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita ( risorse decentrate)

1. Le Parti concordano:

a. che la quantificazione delle risorse decentrate non costituisce oggetto della contrattazione
decentrata, ma & disposta in via unilaterale ed esclusiva dal’Amministrazione nel rispetto del CCNL
€ che altresi le risorse finanziarie variabili, possono essere integrate dall'Ente, previa valutazione
della sussistenza dei requisiti e dell'entita delle risorse necessarie per sostenere il maggiore onere
finanziario ed individuazione della relativa copertura nell'ambito della capacitd di bilancio e nel
rispetto delle norme di contenimento della spesa del personale;

b. che le risorse finanziarie vengano distribuite nel rispetto nel principio della differenziazione delle
valutazioni in base al merito;

C. che la ripartizione delle risorse finanziare rispettino il principio della corrispettivita pertanto non si
possono erogare trattamenti economicl accessori che non corrispondano alle prestazioni
effettivamente rese. (art. 7 D. Lgs. 165/2001 come innovato dall'art. 57, comma 1, lett. b del D. L.gs
150/2009;

Art. 2 - Indennita condizioni di lavoro

1. LUindennita di condizioni di lavoro, di cui all'art. 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposta al personale
che svolge attivita:

a. disagiate;
b. esposte a rischi €, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢. implicanti il maneggio di valori.

2 Viene definita attivita disaglata una particolare articolazione di orario in momenti giornalieri non usuall
e differenziati e/o con pause diverse, rispetto al normale orario del servizio di appartenenza. Non
sussiste tale condizione se I'orario & determinato su richiesta del dipendente. L'indennitad di cui al

presente comma & erogata solo per | glorni di effettivo svolgimento della particolare
articolazione oraria entro i seguenti valori:

- 1€ al giorno
Per lanno 2022 tale importo & stato previsto in € 4 giornaliere ma lo stesso & soggetto a modifiche per il
biennio
3. Vengono definite attivita esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute, solamente
le attivita riportate dalle condizione di rischio indicate nel Piano di Valutazione dei Rischi, ai sensi della
Legge 81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nej luoghi di lavoro e s.m.i. Possono darvi titolo le attivitd che
comportano una esposizione diretta e continua:
a. Con sostanze chimiche e biclogiche;
b.  Con catrame - bitume - oli e loro derivati;
¢. Lavori di Necrofori fossori e necrofori esumatori;




d. Attivita svolte prevalentemente in particolari e pesanti e insalubri condizioni ambientali.
Lindennita di cui al presente comma non & prevista.

4. Al personale addetto in via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori* di denaro
contante, dal quali possanc derivare rilevanti danni patrimoniali. L'indennita di cui al presente comma
& erogata solo per i giorni di effettivo svolgimento delle attivity entro i seguenti valori:

Valori trattati Indennita
Importi maneggiati giornalieri €/giorno
Finoc a € 500,00 -
da €500,01a € 3.000,00 1,00
Oltre € 3.001,01 1,55

5. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverra con provvedimento
motivato del Dirigente, sentito il Segretario Comunale e con la verifica della previsione delle risorse
economiche nel fondo di produttivitd. Il provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del
personale per |'attribuzione dei compensi.

6. Nel caso di svolgimento in contemporanea nella stessa giornata delle attivita cosi come previste ai
commi 2, 3 e 4 & possibile cumulare i 3 valori sopra riportati.

7. Lindennita giornaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del Dirigente.

* non & da considerare valore il bancomat.

Limporto complessivo disponibile per “l'indennita condizioni di lavoro” & di € 600,00

Tale compenso sara attribuito ai seguenti dipendenti:

Indennita di Disagio — anno 2022

Dipendenti Importo annuo Giorni di lavoro Spesa €

STEFANI Simone 200,00 € 200 In base ai giorni
effettivamente prestati

MICHELETTI Mariarita 200,00 € 200 In base ai giorni
effettivamente prestati

TIRITAN Enrico 200,00 € 200 In base ai giorni
effettivamente prestati

TOTALE € 600,00

Art. 3 - Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 21.5.2018

1. Per Specifiche Responsabilita al sensi dell'art. 70 quinquies comma 1 del CCNL 21.5.2018 sl Intendono
le seguenti attivita:




e Direzione, ovvero coordinamento di un Ufficio, e del correlati procedimenti amministrativi di
elevata complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa;
*» Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in caso di assenza o Impedimento del
responsabile di posizione organizzativa superiore ai 2 mesi.
Direzione e coordinamento di unitd operative semplic o complesse, di squadre di operal o di
gruppi di lavoro, appositamente individuati, di pari o Inferiore categoria,
*  Svolgimento di funzioni per cui & prevista obbligatoriamente liscrizione ad un albo professionale.
2. Il compenso per |'esercizio delle responsabilita fino a € 3.000,00 & determinato in relazione alle
seguenti variabili:
¢ Grado di Complessita: 33%
= Grado di complessita Giuridica: valore 1/3 del 33%
®*  Grado di complessita Tecnica: valore 1/3 del 33%
* Grado di complessita Gestionale valore 1/3 del 33%
¢ Complessita direzionali organizzative: 33%
*  Responsabilita organizzativa: valore 1/6 del 33%;
* Complessita incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 33%;
* Grado relazioni esterne: valore 1/6 del 33%);
*= Grado relazioni interne: valore 1/6 del 33%;
= Innovazione e sviluppo: valore 1/6 del 33%;
*  Attivita di studio e ricerca: valore 1/6 del 33%;
= Responsabiliti: 33%
= Responsabllita Economica: valore 1/3 del 33%;
= Responsabilita Amministrativa: valore 1/3 del 33%;
= Strategicita: valore 1/3 del 33%;
3. L' Ente propone annualmente, all’atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare alle
specifiche responsabilita. Lindividuazione e Iattribuzione della specifica responsabilitd deve tener
conto delle attivita d'istituto attribuibili e/o comungue ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le
specifiche responsabilita non sono generalizzate e non coincidono con la attribuzione della
responsabillita di procedimento.
L'attribuzione dei complti di cui al presente articolo, & di competenza del Segretario Comunale,
mediante Decreto di nomina motivato. Tale provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio del
personale per lattribuzione dei compensi. Nel decreto di nomina il responsabile del servizio
provvedera a specificare, oltre ai compiti assegnati, anche il valore atteso nell'esercizio della
responsabilita di cui trattasi, ovvero la qualith attesa nell‘esercizio della predetta responsabilita.
L'attribuzione della specifica responsabilita & preceduta da una conferenza dei Dirigenti finalizzata alla
individuazione nominale degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente articolo. Il Dirigente
verifica al termine di ogni anno, prima delleventuale rinnovo dell'incarico, il permanere delle
condizioni che hanno determinato |'attribuzione dei compensi previsti dal presente articolo.
5. La graduazione delle specifiche responsabilitd viene determinata mediante i criteri di cui al comma 2.

Y /A/d\“ W




6. La misura della indennita di cyi trattasi verra determinata mediante Futllizzo del seguente modello di
ripartizione:
a. determinazione del budget;

b. ripartizione del budget in modo proporzionale rispetto allindennita massima di 3.000,00 €;

C. in caso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale In base al

punteggio ottenuto.

Limporto complessivo disponibile per “Iindennitd di specifiche responsabilitd” & di € 800,00
Tale compenso sara attribuito aij seguent! dipendenti:

Dipendenti Importe annuo Spesa €
POLPETTA Denis 300,00 300,00 €
| PERISSINOTTO Linda 300,00 300,00 €
BERGAMINI 200,00 200,00 €
Benedetta
TOTALE 800,00 €

Art. 4 - Specifiche responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 21.5.2018
1. Lindennita di Specifiche Responsabilita ai sensi dell’art. 70 quinquies comma 2 & finalizzata a
compensare le specifiche responsabilita, attribuite con atto formale degli Enti, e derivanti dalle
qualifiche di:
e ufficiale di stato civile, anagrafe e ufficiale elettorale;
* responsabile dei tributi per quanto riguarda le responsability stabilite dalle leggi;
Compensare altres; | compiti di responsabliita affidati:
* addetti agli uffici per le relazioni con Il pubblico;
© agii archivisti informatici1;
° aiformatori professionali;
* Compensare le specifiche responsabilita:
* derivanti dalle funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori;
e al personale addetto ai servizi di protezione civile
2. Limporto di € 0,00 non & cumulabile con lindennitd prevista per le specifiche responsabilitd di cui
all'art. 12 se erogata con la stessa motivazione.
3. Lindennita fino a € 0,00 prevista per le finalita di cui al comma 1 non & cumulabile tra le fattispecie
descritte nello stesso comma.
4. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverra con provvedimento del
Dirigente, previa verifica da parte dello stesso della sussistenza o meno delle condizionl di cui sopra e

I Si considera “archivista Informatico” § personafe che, munito di una password individugle di accesso al sisterna informatico
preventivamente autorizzata, gestisce un archivio centralizzato delAmministrazione, intendendo per gestione ['ettivita di inserimento/




delle risorse all'interno del fondo di produttivita, sentito il Segretario Generale. Tale provvedimento
sara trasmesso in copia all'ufficio del personale per Iattribuzione dei compensi.

el

La misura della indennita verra determinata suddividendo il budget, definito annualmente tra le parti,

in modo proporzionale rispetto all'indennitd massima di € 0,00 .

Art. 5 — Indennita di funzione Polizia Locale

1. Si precisa comunque che ai sensi dellart. 56 sexies del CCNL 21,5.2018 si intendono le seguenti

attivita:

 Direzione, ovwero coordinamento di un Ufficio, e dei correlati procedimenti amministrativi d
elevata complessita in piena autonomia gestionale e organizzativa;

e Coordinamento di funzioni e servizi in capo al settore in caso di assenza o impedimento del
responsabile di posizione organizzativa superiore ai 2 mes;.

* Direzione e coordinamento di gruppl di lavoro, appositamente individuati, di pari o inferiore
categoria.

. Il compenso per 'esercizio delle responsabilita fino a 3.000 € & determinato in relazione al grado

rivestito e alle seguenti variabili:
¢ Grado di Complessita: 25%

Grado di complessita Gluridica: valore 1/3 del 25%
Grado di complessita Tecnica: valore 1/3 del 25%
Grado di complessitd Gestionale valore 1/3 del 25%

* Complessita direzionali organizzative: 25%

Responsabilita organizzativa: valore 1/6 del 25%;

Complessita incarico tecnico organizzativo: valore 1/6 del 25%;
Grado relazionl esterne: valore 1/6 del 25%;

Grado relazioni interne: valore 1/6 del 25%;

Innovazione e sviluppo: valore 1/6 del 25%);

Attivita di studio e ricerca: valore 1/6 del 25%,;

* Responsabilita e grado rivestito: 25%

Responsabilita Economica: valore 1/4 del 25%;
Responsabilita Amministrativa: valore 1/4 del 25%);
Strategicita: valore 1/4 dei 25%;

Grado rivestito: valore % del 25%

« Peculiarita del territorio/organizzative: 259,

Dimensionali: valore 1/4 del 25%;
Istituzionali: valore 1/4 del 25%;
Sociali: valore 1/4 del 25%;

modifica/ cancsliazione dati, escludendo, in tal Senso, la sola attivita di visuallzzazione dei dati contenuti nelf'archivio. Teli erchivi
informatici devono risultare censitl nef Documento Programmatico della Sicurezza, richiesto dalla vigente normativa sulle privacy. W

pf— (-




= Ambientali: valore 1/4 del 25%;

3. L’ Ente propone annualmente, alf’atto della ripartizione del Fondo, il Budget da assegnare all'indennitd
di funzione. Lindividuazione e I'attribuzione deve tener oonto delle attivitd distituto attribuibili e/o
Comunque ascrivibili alla categoria di appartenenza. Le indennita di funzione non SONo generalizzate e
non coincidono con I'attribuzione della responsabilita di procedimento.

4. L'attribuzione dej compiti di cui al presente articolo, & di competenza del Dirigente della Polizia Locale,
sentito il Segretario Generale, mediante Decreto dj nomina. Tale provvedimento sar3 trasmesso in
copia all'ufficio del personale per l'attribuzione del compensi. Nel decreto di nomina il responsabile del
servizio provvedera a specificare, oltre ai complti assegnati, anche il valore atteso nell'esercizio della
responsabilita di cui trattasi, ovvero la qualita attesa nellesercizio della predetta responsabilita,
Lattribuzione della indennita di funzione & preceduta da una conferenza dei Dirigenti finalizzata alla
individuazione nominale degli aventi titolo alla indennita prevista nel presente articolo e nell’articolo
12. 1l Dirigente verifica al termine di ogni anno, prima dell’eventuale rinnovo dell'incarico, il
permanere delle condizioni che hanno determinato I'attribuzione dei compensi previsti dal presente
articolo.

5. La graduazione delle specifiche responsabilit viene determinata mediante | criteri di cui al comma 2,
dalla Comitato di Direzione.

6. La misura della indennitd di cui trattasi verra determinata mediante Futilizzo del sequente modello di
ripartizione:

a. determinazione del budget;
b. ripartizione de| budget in modo proporzionale rispetto all'indennita massima di € 0,00 ;

C. in caso di superamento del budget previsto, riassegnazione in modo proporzionale in base al
punteggio ottenuto.

Art. 6 - Indennita di servizio esterno Polizia Locale
1. Ai sensi dellart. 56 quinquies del CCNL 21.5.2018 al personale della polizia locale compete una
indennitd giornaliera, solamente se in via continuativa rende la prestazione giornaliera in servizi
esterni ovvero con almeno 4 delle ore di servizio giornaliero prestate e svolte effettivamente
all'esterno. Tale indennita & graduata entro i seguenti valori minimi e massimi:
- Elevata esposizione ad agenti atmosferici, chimici, fisici o biologici e contesto sociale complesso €
0,00
Media esposizione ad agenti atmosferici, chimidi, fisici o biologid e contesto soclale mediamente
complesso € 0,00
Bassa esposizione ad agenti atmosferici, chimici, fisici o biologici e contesto sociale non complesso
€ 0,00
OPPURE si pud distinguere sulla base delle attivita di vigilanza svolte:
- Attivita di pattugliamento in auto/moto € 0,00
Attivita di pattugliamento appiedato € 0,00
- Attivita di controllo del traffico e viabliita “appiedato” in presenza di elevato traffico veicolare 0,00.
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7. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverra con provvedimento del
Segretario Comunale e con |a verifica della previsione delle risorse economiche nel fondo di
produttivita. 1l provvedimento sar3 trasmesso in copia all'ufficio del personale per I'attribuzione del
compensi, alla Rsu e alle 00.SS.

Lindennita giornaliera di 2,00 € maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del
Responsabile Del Servizio ed & prevista per un massimo di 150 glorni.

Tale compenso se dovuto sara attribuito all'agente di polizia municipale.

Art. 7 - Turno
1. In applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nel CCNL 21.05.2018 art. 23.

Art. B - Reperibilita
1. In applicazione di tale indennita si rimanda a quanto stabilito nel CCNL 21.05.2018 art. 24,

Art. 9 - Criteri generali dei sistemi di valutazione della performance (Confronto)

1. 1l sistema di valutazione per lincentivazione della performance e per la determinazione delie
retribuzioni di Posizione e di Risultato da corrispondere ai dipendenti incaricati della Responsabilita di
Posizione Organizzativa & adottato dalla Giunta Comunale.

2. Al fine di rendere tale Sistema accessibile agli stessi destinatari della valutazione & previsto che:

a. Siano organizzate sessionl formative ed esplicative sul sistema di valutazione, destinate ai titolari di
P.O. ed a tutto il personale dipendente, con contestuale verifica dell'apprendimento degli strumenti e
delle metodologie;

b. Siano organizzate sessioni di verifica sul funzionamento del sistema di valutazione sia sotto il profilo
metodologico, sia sotto il profilo gestionale;

C. il sistema della performance del personale si basi sull'attuazione degli obiettivi tratti dal Piano della
Performance e dal P.e.g. assegnati al centro di responsabilits o servizio;

d. la Giunta definisca il Piano della Performance annuale, di norma entro 30 giorni dall'approvazione del
bilancio preventivo;

€. il Nucleo di Valutazione, validi gli oblettivi;
le schede di valutazione di ogni singolo dipendente devono essere consegnate personalmente dal
valutatore al valutato, sia in fase preventiva che a consuntivo. La posizione organizzativa comunica
formalmente e tempestivamente al personale gl oblettivi e la correlativa ponderazione, a seguito
dell'approvazione del Piano delle Performance, unitamente alla scheda di valutazione con la pesatura

degli item comportamentali, Il dipendente sottoscrive 'avvenuta consegna della scheda di
valutazione da parte della P.O.

g. la valutazione intermedia si esprime con un giudizio non numerico
h. la valutazione della prestazione individuale verra svolta dalla P.0. a cui & assegnato il personale;




i.  ogni dipendente sara portato a conoscenza delle valutazioni che lo interessano individualmente e di
quelle relative al grado di raggiungimento dell‘obiettivo complessivo in modo chiaro e completo e
avra diritto di aver copia del documento. La presa visione sara certificata mediante sottoscrizione;

i per ogni valutazione sara ammesso ricorso con Contraddittorio da parte dei soggetti interessati,

3. la valutazione & articolata in due parti, una prima parte riferita alla valutazione del comportamento
del dipendente nel concorso al raggiungimento del Piano della performance riferiti agli obiettivi nel
quali & coinvolto e una seconda parte riferita aj comportamenti professionali e alle competenze
€spresse. La parte relativa al raggiungimento degli obiettivi assegnati dovra avere un peso maggiore o
uguale al 51%,

4. Una valutazione Inferiore al 60% corrisponde a valutazione negativa collegata allo scarso rendimento
€ produce gll effetti previsti dalla legge.

Art. 10 - Criteri per la graduazione delle posizioni organizzative, ai fini dell’attribuzione
della relativa indennita e criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi (Confronto)
1. Al fini dell'applicazione della disciplina di cui agll artt. 13-18 del CONL 21.5.2018, s‘individuano le
Posizioni organizzative secondo | seguenti criteri generali:
a. Competenza
b. Problem Solving
c. Finalita.
La metodologia di pesatura delle Posizioni dovra ponderare la “sedia fredda” e non dovra riguardare le
Caratteristiche soggettive possedute dal titolare della posizione
Le Posizioni Organizzative sono individuate dal Dirigente,
3. La graduazione delle posizioni, stabilita dalla Conferenza dej dirigenti, coadiuvato dal Nucleo di
Valutazione, determina una retribuzione di posizione. La retribuzione di posizione pud variare da un

minimo di € 5.000,00 ad un massimo di € 16.000,00 e terra conto dei seguenti parametri:
a. Dimensione

b. Responsabilita e Relazioni
C. Professionalita
d. Gestione

Per il conferimento degli incarichi verra attivata apposita procedura aperta di individuazione, e sary
tenuto conto della natura e Caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e della capacitd professionale ed esperienza acquisit! dal personale.

5. In caso di assenza ¢ impedimento superiore a 60 giorni lavorativi del titolare di Posizione
Organizzativa I'indennita puod essere sospesa temporaneamente sino al rientro del titolare, fatto salvo
quanto espressamente previsto dalle Leggi vigenti.

6. La revoca dellincarico di Posizione Organizzativa avviene nei seguenti casi:

a. a seguito di valutazione negativa;

b. in caso di comportamenti omissivi o pregiudizievoli reiterati sui programmi e sugli oblettivi
concordati, con gli strumenti di pProgrammazione dell’Ente;




€. in caso di grave violazione del Codice Disciplinare;
d. a seguito di riorganizzazione dei Settori,

6. La durata massima dell'incarico di Posizione Organizzativa & di 3 anni e comunque corrispondente a
quella dell'incarico del Dirigente, Nel periodo transitorio intercorrente tra la cessazione dellincarico del
Dirigente uscente e Ia nuova nomina, il dipendente incaricato continua a svolgere le funzioni in regime di
prorogatio.

7. Nell'ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gi3 titolare di posizione organizzativa, di un incarico ad
interim relativo ad altra Posizione organizzativa, per la durata dello stesso, al lavoratore, nell'ambito della
retribuzione di risultato, & attribuito un ulteriore importo la cui misura pud varlare dal 15% al 25% del

valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto
dell'incarico ad interim,

Art. 11 — Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le posizioni
organizzative

1. La valutazione del risultato sara a cura del Dirigente/Segretario cui la PO & assegnata. L'indennita di
risultato & corrisposta tra un valore compreso tra il 15% € il 25% delle risorse complessivamente
finalizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative.
Tale valore verra definito annualmente sulla base della complessita di quanto assegnato alla PO in
riferimento agli obiettivi inseriti nel Piano Performance e pesati dal Nucleo di Valutazione/Organismo,

2. Lindennita di risultato non verra corrisposta per valutazioni inferiori ad un puntegglo pari al 70%,

3. Per valutazioni comprese fra il 70% e il 94,999, s; procede alla liquidazione del premio In modo
direttamente proporzionale al budget individuale di risultato.

4. Per valutazioni uguali o superiorl al 95% si procede alla liquidazione del 100% dellindennita di
risultato.

Art. 12 - Premi correlati alla performance organizzativa

1. la performance organizzativa, di cui all‘art. 8 del D. Igs 150/2009, & correlata al conseguimento di
specifici risultati e/o obiettivi assegnati dall'ente ad un gruppo o a una struttura, con la individuazione
di uno specifico finanziamento definito o In sede di indirizzo da parte della Giunta Comunale nel caso
delle risorse variabili ai sensi dellart. 67 comma 3 o in sede di Contrattazione integrativa nel caso di

2. Le percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite nella scheda dell'obiettivo contenuta
all'interno del Piano Performance, definira Ia quota spettante al singolo dipendente. La percentuale
potra essere rivista a consuntivo sullo stato di attuazione dello stesso. La distribuzione della
performance organizzativa & subordinata al superamento dell'obiettivo a cui le risorse sono collegate.
1l premio verra erogato solo se Fobiettivo sara raggiunto in sede di Relazione della Performance
almeno al 60% e solamente se |a performance individuale supera Il 70%. Le somme destinate al
ragglungimento dell'obiettivo saranno liquidate:

- al 100% se la valutazione dell'obiettivo risultery uguale o superiore al 95%




- In maniera direttamente proporzionale se la valutazione dell'obiettivo risultera uguale o superiore al
60%. e inferiore al 94,99% per i livelli & 60%

3. Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell'anno ha ricevuto due o
pit provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

L'importo complessivo disponibile per “i premi assegnati ad aree” & di € 1.400,00
Tale compenso sara attribuito al seguenti dipendenti:

PROGETTI OBIETTIVO

Dipendenti

Importo annuo

Progetto

Spesa €

STEFANI Simone

200,00

Monitoraggio parco
automezzi comunali al
fini COVID-19

200,00

TIRITAN Enrico

200,00

Monitoraggio parco
automezzi comunali al
fini COVID-19

200,00

BERGAMINI Benedetta

200,00

Gestione di lavori
collegati ai contributi
del comuni di confine

200,00

PERISSINOTTO Linda

400,00

Verifica  stato  di
aggiornamento dei
propri documenti di
programmazione (
piano anticorruzione,
piano azioni positive,
piano triennale
fabbisogno del
personale )

400,00

MICHELETTI Mariarita

400,00

Servizio di pre scuola
dellinfanzia per
I'intero annho
scolastico

400,00

TOTALE

€ 1.400,00
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Art. 13 - Premi correlati alla performance individuale

La performance individuale, di cui allart. 9 del D. Igs 150/2009, & determinata come momento di
verifica e di valutazione di ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente o PO, utilizzando
la scheda individuale contenuta nella Metodologia di Valutazione. La misurazione e la valutazione della
performance sono volte al miglioramento della qualitd del servizi offerti dal’Amministrazione, nonché
alla crescita delle competenze professionali, attraverso la valorizzazione del merito in un quadro di
pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse implegate per il loro
perseguimento.

La performance individuale verra erogata solo se la valutazione individuale risulterd almeno pari al

70%.

Tutti i dipendenti dell'Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minime di 9

mesi contrattuali, hanno diritto a partecipare all'erogazione di compensi diretti ad incentivare la

performance individuale.

I personale assente dal servizio per periodi continuativi superiori ai 6 mesi non partecipa alla

performance individuale, fatto salvo I'applicazione della legislazione vigente.

Al personale in servizio a tempo parziale I'erogazione delle risorse di performance individuale sono

corrisposte in misura proporzionale in relazione al part-time.

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell'anno I'ammontare del premio &

proporzionato al servizio prestato nel corso dell'anno stesso.

Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell’anno ha ricevuto due o

pitl provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero complessivo dei

dipendenti dell'Ente, esclusi i titolari di P.O., considerando proporzionalmente alla durata eventuali

prestazioni part-time o assunzione o cessazione in corso d'anno.

Il budget destinato annualmente alla performance individuale, viene suddiviso per Il numero di

dipendenti dell'Ente di cul al comma precedente, individuando un budget pro-capite.

Ai sensi dell'art. 69 del CCNL 21.05.2018 il 30% (CCNL prevede almeno che i pili meritevoli

guadagnino il 30% In pit rispetto al premio medio) di tale budget é attribuito alla magglorazione del

premio individuale. La quota cui tale maggiorazione deve essere assegnata & pari al 66% per il 2022

ed il 33% per gli anni successivi del personale partecipante al premio della performance individuale.

Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premio viene cosi suddiviso:

» Valutazionl superiori al 90%: 100% del budget individuale;

» Valutazione tra Il 70% e Il 90%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto al punteggio
attribuito;

* Valutazione inferiore al 70%: nessuna distribuzione di produttivita.

Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiori al 90% vengono distribuiti alle valutazioni superiori al
90% nell’Ente. In caso contrario le risorse rappresentano economia.
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L'importo complessivo disponibile per * T Preml collegati alla performance Individuale ” & di € 2.413,70
da corrispondere ai dipendenti.

Art. 14 - Compensi relativi ad attivita e prestazioni connesse a specifiche disposizioni di
legge
Le Parti concordano che gli incentivi previsti dalla norme di Legge, sono attribuiti sulla base dei criteri
e delle modalita stabilite in apposito accordo definito in sede di Contrattazione Decentrata Aziendale e
sulla base dei Regolamenti Comunali in materia di compensi previsti dalla Legge.

Art. 15- La valutazione al fini della Progressione Economica
La progressione economica allinterno della categoria é attribuita in modo selettivo, ad una quota
limitata di dipendenti, In relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed al risultati
individuali e collettivi rilevati dal sistema di valutazione.
L'ammontare delle risorse da destinare ad eventuali passaggi economici, in base alle disponibilita del
Fondo incentivante e nel rispetto delle limitazioni delle disposizionl vigenti, & determinato in sede di
Contrattazione Decentrata Integrativa Aziendale.
Partecipa alle selezioni per le progressioni economiche il personale assunto con contratto a tempo
Indeterminato, In possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nellEnte e nella
posizione economica In godimento pari a ventiquattro mesi, ovvero il personale in comando o distacco
presso altri enti, amministrazioni e aziende; in quest'ultimo caso il dirigente dell'ente cui il dipendente
si trova comandato o distaccato, compila la scheda di valutazione del dipendente utilizzando la
metodologia prevista nel sistema permanente di valutazione in vigore presso I'ente di appartenenza
del medesimo.
Requisito minimo per 'accesso alla progressione economica & una valutazione triennale, per ogni anno
del triennio, di almeno 95% e il non aver riportato sanzioni disciplinari definitive superiori al richiamo
scritto nel triennio precedente.
A tal fine il personale appartenente alla Categoria per la quale sono previste progressioni, & inserito in
una graduatoria in base al punteggio riportato. Il punteggio & calcolato come somma del punteggio
oftenuto per ogni singolo anno per il triennio a cui si riferisce la progressione economica. A parita di
punteggio verra tenuto nel seguente ordine dei seguenti criteri:
¢ Punteggio pil alto ottenuto nel corso del triennio;
e Valutazione conseguita nell’'ultimo anno preso in considerazione nella selezione.
Nel caso in cui non vi sia personale in possesso del requisiti di cui al comma 5, viene preso in
considerazione la valutazione ottenuta nell'arco del cinque anni precedenti e ha diritto a partecipare

alle selezioni per la progressione economica chi nellarco del quinquennio ha ottenuto almeno tre
valutazioni superiori al 95%.




In caso di assunzione di dipendente mediante mobilita da altro ente Iimporto della progressione

orizzontale eventualmente in godimento, ai sensi dell'art. 34, comma 1, del CCNL 22.1.2004 & a carico
delle risorse decentrate stabili,

Art. 16 -Servizio Mensa/Buoni Pasto

L'Ente, in relazione al proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le rsorse disponibili, pud
istituire mense di servizio o, in alternativa, secondo le modalita indicate nellart. 46 del CCNL
14.9.2000 e nei limiti previst! dal CCNL biennio economico 2004 2005, attribuire al personale buoni
pasto sostitutivi o ticket da consumare presso esercizi convenzionati

Cosi come previsto dall'art. 13 CCNL 9.5.2006 per I'area della vigilanza, & possibile fruire di una pausa
per la consumazione dei pasti di durata determinata in sede di contrattazione decentrata integrativa,
che potra essere collocata anche alla fine di ciascun turno di lavoro. Le suddette situazioni dovranno
essere analiticamente e individualmente attestate dal titolare di P.O. del Servizio competente.

Art. 17 - Telelavoro.
Il Comune di Netro, previa informazione ed esperite le procedure previste dal sistema delle relazioni
sindacali, pud definire progetti di telelavoro con le modalita stabilite dall'art. 3 DPR 8/3/99 n. 70.

Art.18 — Criteri relativi alla Formazione
E’ destinata annualmente una quota alla formazione del personale, da definire in riferimento alla
normativa nazionale.
La formazione dovra nel tempo riguardare il piu possibile tutto il personale dipendente e dovra essere
effettuata una programmazione suddivisa per funzioni e obiettivi e finalizzata:
* a fornire strumenti normativi, comportamentali e tecnici per lo svolgimento della propria attivity
lavorativa e per un miglioramento della propria professionalita;
* afavorire i processi di innovazione delle procedure e dell'integrazione tra i servizi;
E’ considerata formazione I'attivitd di apprendimento svolta presso I'Ente o presso Agenzie formative
purché essa abbia sempre come esito finale un documento che attesti la frequenza al percorso
formativo, e, ove concordato, anche una valutazione dell'apprendimento attraverso il superamento di
una prova finale.
Lindividuazione delle competenze alle quali riferire sia la formazione delle professionalitd sia la
valutazione delle prestazioni & una responsabilita di tipo dirigenziale, essendo infatti compito dell’Ente
Identificare quelle che sono le competenze chiave, in termini di conoscenze e capacita, coerenti con i
valori e gli obiettivi di sviluppo previsti nel programma politico. Ogni Dirigente si impegna ad elaborare
di un elenco di competenze relative a ciascun profilo di ruolo/posizione.

Art. 19 - Fondo di assistenza e previdenza della Polizia Locale.
Per tutto il personale appartenente al corpo di Polizia Locale verra definito un apposito Regolamento
di un Fondo di Assistenza e Previdenza, \)\\fJ
X
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L'Amministrazione comunale destina, annualmente, le risorse al suddetto scopo finanziate coi proventi

dell'Art. 208 Comma 2 Lett. A) del Decreto Legislativo N.285 del 1992, nel rispetto della normativa
vigente.

La gestione di tali risorse compete agli organismi di cui all‘articolo precedente.
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FONDO 2022

Risorse storiche
15 ¢. 1 Lettera a) CCNL 1.4.1999 &
15 c. 1 Lettera b) CCNL 1.4.1989 @
15 c. 1 Lettera ¢} CCNL 1.4.1999 @
15 ¢, 1 Lettera f) CCNL 1.4.1999 &
15 ¢. 1 Lettera g) CCNL 1.4.1999 @
15¢. 1 Lettera h) CCNL 1.4.1999 &
15 ¢. 1 Lettera ) CCNL 1.4.1999 @
15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incremento dotazione organica al 2004 &
- 15 c. 1 Leftera I) CCNL 1.4,1999 al 2004 &
. 16 ¢. 1 Lettera m) CCNL 1.4.1999- 3% @
Art. 4 ¢. 1 CCNL 5.10.2001 @
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2004 @
Art. 4 ¢. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2017 @
Art. 32 c. 1 CCNL 22.01.2004 ©
Art. 32 c. 2 CCNL 22.01.2004 &
Art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01.2004 &
Art. 4 c. 1 CCNL 8.5.2006 ®
Art. 8 c. 2 CCNL 11.4.2008 ©

Z2XXEXEEZZ2Z

Dichlarazione congiunta n. 14 CCNL 22.1.2004 e n. 1 CCNL 31.7.2008 ©®
Art. 14 c. 3 CCNL 1.4.1999 - Riduzione stabile Fondo Straordinario @
Art, 16 c. 1 Lettera |) CCNL 1.4.1999 - periodo 2004-2017 @
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1998 - Incremento dotazione organica al 2017 @
Risparmi ex art. 2 comma 3 D.lgs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI
Totale Risorse storiche 2017 - unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 2018

Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018
Art. 67 c. 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam ©
Art. 67 c. 2 left. d) CCNL 2018 - eventuali risorse riassorbite &
Art. 67 c. 2 lett. e) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito dal 2018 @
Art. 67 . 2 lett. g) CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Stracrdinario dal 2018 &
Art .67 c. 5 lett. a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica dal 2018 @
Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento velore medio procaplte del fondo rispetto al 2018 @
Totale incrementi stablll soggetti al limite

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art, 67 c. 2 left, a) CCNL 2018 - incrementi stipendlall dal 2019 &
5 dipendenti

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO &
Art. 11 D.L. 135/2018¢c. 1 leit. b @

Art. 67 c. 2 lett. 8) CCNL 2018 o Art 1 ¢ BOO L 205/2017 — Armonizzazlone retribuzione accessoria

https:/fiondo.dasein.itfondi/comune-di-gragliafondo.2022-07-01.7881224321
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Vv Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

2022

5.180,156

1.958,24

602,17

2.026,18

1.636,31
1.002,22
808,24
323,30
842,61
1.039,27
1.362,43

16.791,12 €

2022

2022

416,00

548,60




08/07/22, 12:10 Fondo — FONDQ 2022

personale province transitato @
CCNL 2022 incremento stablle — in attesa di sottoscrizione CCNL 2019/2021
Totale incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite 964,60 €
Decurtazioni (a detrarre) 2022
Decurtazione personale ATA @

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa - Enti con e senza Dirigenza 6
Art. 19 c. 1 CCNL 1.4.1998 Relnquadramento personale - area Vigilanza e personale | & Il qual. @

Decurtazione art 67 c. 2 lett. &) Ccnl 2018 - personale trasferito presso altri Enti per delega o
trasferimento di funzioni, da disposizioni di legge o altro &

Totale decurtazionl parte stabile 0,00 €
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al
limite 16.791,12 €
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 17.755,72 €

V¥ Risorse variabili

Risorse variabili sottoposte al limite 2022
Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni @
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 ICI ©
Art. 67 c. 3 lett. c} CCNL 2018 - Legge Reglonale @
Art. 87 c. 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche @
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% ©&
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente ©

1.389,82

1.000,00

Art. 67 c. 3 lett. d) CCNL 2018 - Ria e assegnl ad personam personale cessato quota rateo anno di
cessazione @

Art. 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensl personale case da gioco &
Art. 67 c. 3 lett. k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito €

Integrazione Fondo CCIAA in eq. fin. (ART. 16 C.1 L. N CCNL 88-01) - SOLO PER CAMERE DI
COMMERCIO

Art. 67 ¢.7 e Arl.15 .7 CCNL 2018 — Quota incremento Fondo per riduzione retribuzione di PO e di
risultato ©

Totale vocl variabili sottoposte al limite 2.389,62 €

Risorse variablll NON sottoposte al limite 2022 N &J
Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni & \
Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018 - Economie da plani di razionalizzazione € A\
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compensi legali per sentenze favorevoll ©
Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE © 5.830,69
Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - compensi ISTAT @ 3.641,56
Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - Fondi di derivazione delfUnione europea © f \/)
Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anni Precedenti © N (

Art. 67 c. 3 lett. ) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente ¢ A

/
Art. 67 c. 3 left. ¢) CCNL 21.5.2018 - Compensl! IMU e TARI @ 573,57 /4

Art. 67 ¢. 5 lett. b} CCNL 2018 - Quota incremento CDS maggior incasso rispetto anno precedente sl
@
Art. 67 ¢, 3 lett, ¢) CCNL 2018 - ALTRO

CCNL 2022 incremento UNA TANTUM parte stabile anno 2021 — in attesa di sottoscrizione CCNL
20198/2021

CCNL 2022 incremento variablle — in attesa di sottoscrizione CCNL 2019/2021
Totale vocl variabili NON sottoposte al limite 10.045,82 €
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Totale risorse variabili 1243544 €

TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 30.191,16 €

v Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122 / 2010 secondo periodo 2022
Decuriazioni operate nel periode 2011-2014 0,00 €

Decurtazioni totall operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2022
Decurtazioni operate nel 2016 000€

Decurtazionl per rispetto del limite 2022

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 1.291,37€

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 17.889,37 €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE
AL LIMITE 28.899,79 €

vINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE

DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI 2022
Fondo stablle 2016 & 13.812,13
Fondo varlablle 2016 sottoposto al limite & 4.077,24
Decurtazioni parte Stablle al sensi dell'art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 © 0,00
Decurtazioni parte Variabile ai sensi dell'art. 8 ¢. 2 bis secondo perioda L. 122/2010 & 0,00
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 & 0,00
Decurtazionl FARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazion! e rispetto limite 2016 0,00
Indennita di Poslzione e risuftato PO anno 2016 @ 19.831,97
Indennita di Poslzione e risultato Dirigenti 2016 &
Fonde Straordinario anno 2016 @
Indennita di PO e risultato PO dell'anno - COMPRESE quote di integrazione @ 19.831,97

Indennita di Posizione e risultato Dirigenti dell'anno @

Art. 67 cge Art.15 ¢.7 CCNL 2018 — INCREMENTO Fondo per riduzione retribuzione di PO e di
risuliato

Art. 67 ¢.7 e Art.15 ¢c.7 CCNL 2018 — DECURTAZIONE Fondo per incremento retribuzione di PO e

di risultato @
Art, 11 bis comma 2 D.L. 135/2018 - Quota integrazione PO finanziate con rinuncia delle capacita
assunzionali @
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse stablli @ 100,00
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sufle risorse variabili & 0,00
Quota dl Incremento valore medio procapite del salario accessorio rispetto al 2018 - Art. 33 ¢c. 2 DL
34/2019©
N. DIPENDENT! AL 31.12.2018 @ 8,00
N. DIPENDENTI IN SERVIZIO NELL'ANNO @ 8,00
Totale fondo stabile 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 e 1381213 €
adeguato al DL 34/2019 '
Totale fondo variablle 2016 sottoposto al limite d:)g&lg decurtazioni cperate nel periodo 2011/2014 4.077,24€
e ne
Totale fondo 2016 decurtato per rispetto limite e adeguato al DL 34/2019 17.889,37 €
Totale risorse fisse DELL'ANNO aventi carattere di certezza dopo le decurtazioni operate nel 16.791,12€

hitps:/fondo.dasein.itfondifcomune-di-graglia/fondo.2022-07-01.788 1224321



08/07/22, 12:10 Fondo — FONDO 2022
’ periodo 2011/2014 e nel 2016

Totale risorse variabill DELL'ANNO dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016
Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite 2016

Decurtazione dovuta sulle risorse fisse aventi caratiere di certezza per rispetto limite

Decurtazione dovuta sulle risorse variabili per rispefto limite
Totale risorse fisse aventl carattere di certezza e stabilita dopo la decurtazione per rispetio limite
Totale voc! variabili dopo la decurtazione per rispetto fimite
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni e adeguato al DL 34/2019
Totale fondo decurtato e adeguato al DL 34/2019 incluse le somme non sottoposte al limite
Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sottoposte a blocco
Totale risorse variabil tolte le decurtazioni Incluse le somme non sottoposte a blocco

2.389,82 €
19.180,74 €
1.281,37 €
0,00 €
15.498,75 €
238962 €
17.889,37 €
28.899,79 €
16.464,35 €
1243544 €

v TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto

art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017
RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite
Indennita di Pasizione e risultato PO
Fondo Straordinario 2016
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016

Quota di incremento valore medio procapite del trattamento accessorio rispetio al 2018 - Art 33ec.
2 DL 34/2019- sumenta virtuale limite 2016

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017

RISORSE DELL'ANNO

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite

Indennita di Posizione e risultato PO anno corrente COMPRESO eventuali quote integrazione PO
finanziate dala rinuncia delle capacits assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L.
135/2018) e quota art. 33 del DL 34/2019

Fondo Straordinario anno corrente
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI anno corrente

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017
COMPRESO eventuali quote integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita
assunzionall (incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 135/2018) e quota art. 33 del DL 34/2019

Quota imograzlone PO ﬁnénz!ate dalla riﬁumla delle capacita aasunzbnaﬂ (Incremen'ln Art. 11-bis
comma 2 D.L. 135/2018)

RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO

v Utilizzo del fondo

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE
Inquadramento Ex Led @
Progressioni economiche STORICHE @
Indennita di comparto quota a carico fondo @

Indennita educatori asilo nido di cul art. 31, comma 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e
di cul alfart. 6 del CCNL del 5.10.2001 @

Progressioni economiche contrattate nell'anno &
indennita personale del'ex-Vill qualifica funzionale non titotare di posizione organizzativa @
Totale utilizzo risorse stablli
Totale utilizzo progressioni
Somme stabili ancora digponibili per la contrattazione

UTILIZZO RISORSE VINCOLATE
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2022

17.889,37 €
19.831,97 €
€
€

€

37.721,34 €

2022
17.889,37 €

18.831,97 €

€
€

37.721,34 €

2022

8.879,37
3.460,00

13.340,27 €
9.879,37 €
3.124,08 €

2022
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Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ©

5.830,69
Art. 68 c. 2 lett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche @
Art. 70 ter CCNL 2018 - compens! ISTAT @ 3.641,56
Art. 88 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - ICI @
Art. 68 c, 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura @
%rt. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi finanziati con Fondt di derivazione dell'Unione Europea
Art. 68 c. 2 leit. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifica &
Quota recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter @
Art. 88 c. 2 lett. i) — art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delle case da gloco &
Art. 68 c. 2 lett. g} CCNL 2018 - Compensi IMU e TAR| @ 573,57
Totale utilizzo Fondo risorse vincolate {Lett. K} 10.045,82 €
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2022

Indennitd di Tumo - art. 23 CCNL 2018 &

Indennita condizioni di lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita disaglate e esposte 600,00
arischi) @ d

Indennita di Reperibiiita art. 24 CCNL 2018 &

Indennita Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. /) ©

Indennita Specifiche Responsabifith art. 70 quinquies c. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett. ) @ 800,00
Particolare compenso incentivants - personale Unlonl del Comuni @

Indennita Centri estivi aslli nido &

Compenso per prestazione lavorativa giorno di riposo previsto dall'art. 24 comma ' CCNL
14.9.2000 - Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018 ©@

Premi collegati alla performance organtzzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 & 1.400,00

Premt collegati alla performance organizzativa - Oblettivi finanziati con risorse Art. 67 ¢. 5 lett. b)
CCNL 2018 ©®

Premi collegati alla performance organizzativa - Compensi per sponsorizzazioni Art. 67 c. 3 lett. a)
CCNL 2018 @

Preml collegatl alla performance organizzafiva - Obiettivi di potenziamento dei servizi di controllo
finalizzati alla sicurezza urbana e stradale Art. 56 quater CCNL 2018 €3

Premi collegati alla performance individuale - art. 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 ©

2413,70
Compensi 50% economie da Planl di Razionalizzazione - Art. 67 c. 3 lett. b) CCNL 2018-Art. 16 C.
5L.111201 @
Indennita di servizio estemo — art. 56 quingquies CCNL 2018 (Vigilanza) & 300,00
Indennita di funzicne — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Vigilanza @ J
Totale utilizzo altre indennita contrattate nell'anno 5.513,70 € % N
Totale generale utilizzo 28.899,79 € \J\\ @
\
Risorse ancora disponibili a seguito di utilizzo 2022
Risorse ancora disponibill a segulto di utilizzo 0,00 €
Residuo fondo progressioni a segulto destinazioni di utilizzo 2022
Fondo progressioni
v Fondo straordinario
fondo straordinario art.14 c. 1 CCNL 1.4.1999 2022
Fondo straodinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1993 STANZIATO @ ’\,-J
Fondo stracdinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1988 EROGATO @

Fondo straordinario art.14 c. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilancio - stanziato @
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Fondo straordinario art. 14 c. 2 CCNL 1.4.1999 - Bilanclo - erogato @
Economla del fondo su'aordln_a_rlo da ﬂppnare nel fondo variablle anno sm_:_cesnivo €
- Eeonolunlia del?omrlo siraﬁrdinario da rlpo;hre ﬁ bihﬁﬁo - “

Scarica documenti
e [
MODELLO FONDO DELIBERA DI INDIRIZZO DETERMINA DI COSTITUZIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA TABELLA 15
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