DICHIARAZIONE AI SENSI DELL’ART. 15, comma 1, lettere c) del
D.Lgs. 33/2013

Il sottoscritto  Maurizio Trombini, nato a Biella, il 09/08/1970
CF TRM MRZ 70M09 A859 N, incaricato di svolgere

Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione , visto l'art. 15, comma 1,

lettere c) - d) del D.Lgs. 33/2013, consapevole delle sanzioni penali nel caso di
dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del DPR n.

445 del 28/12/2000, sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

[ ] di essere titolare dei seguenti incarichi e/o cariche presso enti di diritto
privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione (indicare le

cariche rivestite o gli incarichi svolti, specificando lente conferente ed il
relativo compenso).

CARICA/INCARICO ENTE CONFERENTE COMPENSO

X_] di NON essere titolare di altre cariche o incarichi presso enti di diritto
privato regolati ofinanziati dalla pubblica amministrazione.

(1 di svolgere la seguente attivita professionale: Libero professionista -RSPP

[] di NON svolgere attivita professionale.

Il sottoscritto si impegna altresi a comunicare tempestivamente ogni variazione dei
dati della presente dichiarazione.

Sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero.
Biella, 1i 05/10/2022




DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D’'INTERESSI
(art. 53, comma 14, del d.Igs. 165/2001 ss.mm.ii)

Il sottoscritto Maurizio Trombini, nato a Biella.........oovvvvnon... W1 09/08/1970......ccccenn....
con studio in Biella Via Torino n.61,
C.F...TRM MRZ 70MO9 A859 N........c.cvven.n..

con riferimento alla normativa disciplinante le situazioni, anche potenziali, di conflitto di

interessi, consapevole delle sanzioni penali previste per le dichiarazioni non veritiere dall’art.76
del D.P.R. n. 445/2000

IN RELAZIONE ALL'INCARICO DI ...RSPP -Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione .......

DICHIARA

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

- linsussistenza di situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, ai sensi della
normativa vigente, con ’Amministrazione conferente l'incarico;

- linsussistenza di altre cause di incompatibilita ad assumere I'incarico;

- di avere piena conoscenza delle norme contenute nel D.P.R. 62/2013, (Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici), applicabile all’eventuale
instaurando rapporto ai sensi dell’art. 2 comma 3 del medesimo decreto;

- di accettare tutte le condizioni previste dall’incarico;

- di comunicare tempestivamente le eventuali variazioni che interverranno nel corso
dell'incarico

Biella 05/10/2022 ,

Firtha ||




