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COMUNE DI GRAGLIA
(Provincia di Blefla)

L'anno duemilaventuno, Il giomo (, LS:) dei mese ol OTIORNE algore A1 O

presso la sala (044 Uc del Comune di sespe-st soné riunite:
GARG A
0 Delegazione Trattante di parte pubblica:
Ruolo Nominative
1. Presidente o ) Segretario Comunale LO MANTO Nicoletta
2. Componente 1" Responsabfle Ufficio Tecnico — GUABELLO
Maurizio
3, Componente -
O Delegazione di parte sindacale:
[ ) T sigla i o Nomlnativo -
st 00 ALESSAND O BOU 2o
e S — PAvELs OREMe
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALY

0 Rappresentanze Sindacall Unitarie:

e b gt e s ot ot P i ——r— s mm e a ane
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Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante
1. La delegazione trattante, costituita ai sensi dell‘art. 7 del CONL 21.05.2018 e successive modifiche, &
cosi composta:
e Per la parte datoriale:
1, Presidente
2. Componente

Segretario Comunale LO MANTO Nicoletta
Responsabile Ufficio Tecnico — GUABELLO
Maurizlo

= Per la parte sindacale:
1 componenti della rappresentanza sindacale unitaria:

Nome Cognome

Sigla Nominativo
LLESHAND o BURS

| Panvetla pLOREDSD e
CSA REGIONI AUTONOMIE LOCALI

.. (CGIL FP)
(CISL FPs)

... (UIL FPL)
(SULPM)

1. la presente integrazione ai Contratto Colletiivo Decentrato Integrativo (OCDI) i applica a tutto i
perscnale dipendente del Comune Inguadrato nelle categorie A — B — € — D del vigenba ordinamento

profiessionale OCNL 31.3,1999, con qualunque Ypo di contratto df lavoro subordinato (tempo
Indetenminato, tempo determinato) a tempo pieno o parzlale per |'anno 2021,

Wz
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TITOLO 1XI - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE
E PER LA PRODUTTIVITA’

Art. 11 - Indennitd condizionl di lavoro

1. Lindennita di condizionl di lavoro, di cuj all'art. 70 bis del CCNL 21.5,2018, & corrisposta al personale
che svoige attivita:
a. disaglate;
b. esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per |a salute;
¢. Implicant il manegglo di valorl.

2. Viene definita attivitd disaglata una particolzre articolazione di erario in momenti giomallerl non usuali
e differenziat efo con pause diverse, rispetto al normale orarlo del servizo di appartenenza. Non
sussiste tale condfzione se l'orario & determinato su richiesta del dipendente. Lindennitd di cui al

presente comma & erogata solo per I gioml di effettivo svolgimento della particolare
articolazione oraria entro | seguenti valori:

- 1€algiomo

3. Vengono deflinite attivith esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per fa salute, solamente
le attivita riportate dalle condizione di rischio Indicate nel Plano di Valutzzione del Rischi, al sens! della
Legge 81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agasto 2007, n. 123, In materia di tutela
della salute e della sicurezza nel luoght di lavoro e s.m.i. Possono darvi ttolo le attivith che
Comport2no una esposizione diretta e continua:
a. Con sostanze chimiche e biologiche;
b. Con catrame ~ bitume ~ oll e loro derivati:
¢. Levorl di Necrofori fossorl e necrofori esumnator;
d. Attivith svolte prevalentemente In particotar] e pesanti e insalubri condizion! amblentall.
Lindennita di cul al presente comma & erogats solo per i giom! di effetive svoigimento delle attivitd,
entre | seguent! walor:
- 1€algomo

4. Al personale addetic In via continuativa a servizi che comportino maneggio di valori* di denaro
contante, dal quali possano derivare Hievanti danni patrimoniall. Lindennith di cul al presente comma
& erogata solo per | gioml di effettivo svolgimento delle attivita entro | seguenti valori:

~ Valoritrattad "] Indennid = =
Import! manegglati giomallen €/glomo
Fnoa € 500,00 |
da €500,01a € 3.000,00 | 1,00
P N S . .o

§. Lindividuazione del personale avente diiito alla predetta Indennith avverrd con provvedimento
motivato del Dirigents, sentfto il Segretaric Comunale e con Ia verifica della previsione delle risorse

Va4
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7.

economiche nel fondo di produttivitd. 11 provvedimento sard trasmesso In copia aFufficio del
personale per V'attribuzione del compensi.

Nel di svolgimento In contemporanea nelfa stessa giomata delle attivitd cosi come previste al
commi 2, 3 e 4 & possiblle cumulare | 3 valorl sopra Hportat,

L'indennitd glomaliera maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del Dirigente.

* non & da considerare valore | bencomat.
Limpaorto complessivo disponiblle per “{indennit® condizioni di lavoro™ & di € 600,00
Tale compenso sard attribuito al seguent] dipendent:

E - T Indennita di Disaglo — anno 2021 n
Dipendent Importoannuoe | Giomi di  Iavoro | Spesa € |
pravisti '
STEFANI Simone | 200,00 € T 200 o Tn base ai glomnl
effetiivamente prestati
MICHELETTI Marfarta | 200,00 € 200 In base al glornl
S, _ — effettivamente prestat!
TITITAN Enrlco 200,00 € 200 In base ai giorni
N ) _ o effettivamente prestati
L o 1 j_TOTALE € 600,00

Art. 13 — Specifiche responsabilita art. 70 quinquies c. 2 CCNL 21.5.2018
Lindennit di Specifiche Responsabiiita ai sens! del'art. 70 quinquies comma 2 & finalizzata a
compensare le specifiche responsabilith, atiribuke con atto formale degli Enti, e derfvanti dalle
qualifiche di:
= ufficiale di stato civile, anagrafe e ufficiale eletiorale;

» responsabile del tributi per quanto riguarda le responsabliit} stabilite dalle legai;

Compensare altresi | compfd di responsabliitd affidati:

« addett] agh uffici per le relazioni con il pubblico;

» agll archivist! informaticil;

« al formator! professionall;

» Compensare le specifiche responsabilit:

= derivanti dalle funzioni di ufficale gludiziario atiribulte al messi notificatorf;

» al personale addetto al servizi di protezione dvile

Limporto di € 350,00 non & cumulabile con I'indennitd prevista per le specifiche responsabilita di cul
all'art. 12 se erogata con la stessa motivazione.

5 S considera “archivista iniformaiico™ B personele che, munito of una password indiiduale df accosto &! sistema information
preveniivaments autorizzets, gesfisce un archivio cantralizzato deld’Amminisirazione, infendando per gestions l'atiivith o inzsrimentt/
modifica/ canceliazione dafl, esciudendo, in tal senzo, la sola eltiitd of visuakzzaziono del dati contenull nelfarchivic. Tall archivi

mmummwmmmmwwwhsmmmmmmmm.
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3. Lindennitd fino 2 € 350,00 prevista per le finalith di cul al comma 1 non & cumulablle tra le fattispecie

descritte nello stesso comma.

4. Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta Indennitd avverrd con provvedimento del
Dirigente, previa verifica da partedellostmsodellasmbtenomodeﬂemndlzbnidlwisopme
delle risorse all'interno del fondo di produttivitd, sentito 1I Segretarfo Generale. Tale provvedimento

sarh trasmesso in copla all‘ufficio del personale per Fatiribuzione del compens},

[

in moda proporzionale rispetto allindennith massima di € 350,00.

La misura della indenniti verra determinata suddividendo Ul budget, definito annuzimente tra le parti,

Limporto complessivo disponibfle per “indennith di spedifiche responsabilia” & di € 800,00

Tale compenso sara attribulto al seguent! dipendenti:

Spesa €

300,00

300,00
200,00

o Indennlta Spedfiche Respomblllti -2021
 Dipendent TImporto annue |
POLPETTA Denis ~ |300
PERISSINOTTO Linda | 300
BERGAMINI "i""ihoo
. Benedetta 3

B e =

1€ 800,00

Art. 15 —- Indennith di servizlo esterno Pollzla Locale

1 Al sensl dellart. 56 quinqules del CONL 21.5.2018 al personale della polizia locale compete una
indennitd glomallera, solemente se in via continuativa rende ia prestazione giornallera In serviz
estemi ovvero con almeno 4 delle ore di senvizio giomaliero prestate e svolte effettivamente

al'estemo. Tale Indennitd & graduata entyo | seguenti valori miniml e massimi:

Elevata esposizione ad agent! atmosferid, chimid, fisici ¢ biologid e contesto soclale complesso €

0,00

- Media esposlzione ad agenti atmosferid, chimid, fiski o biologici e contesto sodale mediamente

complesso € 0,00

Bmsaspmhbmadagmﬁahmshru,dmnu,ﬁsldobbbgidemmmmmnmnmlsso

e O,W

OPPURE sl pud distinguere sulla base delle attivit di vigilanza svolte:
- Aftivita di pattugliamento in auto/moto € 0,00

Attivith di pattugliamento appledato € 0,00

- Atﬂvili:dluunhulodelhaﬂicoevlabllﬂ‘appledato'lnpruawadidevaﬁotafﬂmvebolareo,on.
2. Lndividuazione del personale avente diritto alla predetta indennita avwverrd con provvedimento del
Segretario Comunale & con la verffica della previsione delle risorse economiche ned fondo di

ﬁ@ /}//f
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produttivita, I provvedimento sard trasmesso in copia all'ufficio del personale per Fattribuzione dei
compensi, alla Rsu e alle 00.5S.

3. Lndennita giomallera di 2,00 € maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione del
Responsabile del Servizic ed & prevista per un massimo df 150 giom.
Tale compenso se davuto sard attribuito all'agente di polizia municipale

Art. 20 — Criteri generali per la determinazione della retvibuzione di risultato per le posizionl
organizzative

1. La valutazione de! risultato sard a cura del Dirigente/Segretario cul la PO & assegnata, Lndennita di
risultato & corrisposta tra un valore compreso tra Il 15% e Y 25% delle risorse complessivamente
finalizzate alia erogazione della retribuzione di postzione e di Hsultato di tutte le posizionl organtzative.
Tale valore verd definito annualmente sulla base della complessith di quanto assegnato alla PO in
riferimento agli oblettivi inseriti nel Plano Performance e pesati dal Nucleo d Valutazlone/Organismo.

2. L'indennfta di rsultato non verra corrisposta per valutazionl inferiorl ad un punteggio par al 70%.

3. Per valutezionl comprese fra | 70% e Il 94,99% s! procede alia liquidazione del premio In modo
direttamente proporzionale al budget Individuale di risultato.

4. Per valutazioni uguali o superiorl al 95% s! procede alla lquiiazione del 100% dellindennith di
Hsuitato.

Art. 21 - Premi correlat] alla performance organizzativa

i. 1a performance crganizzativa, di cul all'art. 8 del D.lgs 150/2009, & correlata al conseguimento di
specificl risultati e/a oblettivi assegnati dall'ente ad un gruppo o a una struttura, con la individuazione
di uno specifico finanziamento definito o in sede di Indirizzo da parte della Glunta Comunale nel caso
delle risorse variabill al sens! dlell’art. 67 comma 3 o In sede di contrattazione intearativa nel caso di
altre risorse.

2. Le percentuall di colnvolgimento del dipendenti, stabliite nella scheda delobiettivo contenuta
allinterno del Plano Performance, definird la quota spettante al singolo dipendente, La percentyale
potrd essere rdvista 2 consuntivo sulio statn di attuazione deflo stesso, La distribuzione delia
performance organizzativa & subordinata al superamento dell'obiettivo a cui le risarse sono collegate,
1l premio vertd erogato solo se Foblettive sard ragglunto In sede di Relazione della Performance
alimeno 2l 60% e solamente se la performance individuale supera I} 70%. Le scmme destinate al
raggiungimento dell'eblettivo saranno liguidate;

&l 100% se la valutazione dell'obiettive risulterd uguale ¢ superlore al 95%
in maniera direttamente proporzionale se la valutazione dell'oblettivo risulterd uguale o superiore al
60%, e Inferiore al 94,99% per | livelll & 60%

3. Non ha diritto alla partecipazione del premio H dipendente che nel corso del’anno ha ricevuto due o
pii provvediment! disciplinar con sanzione superiore al richiamo scritto.

% (/”//'%Yv
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Limporto complessivo disponibile per *I prem! assegnati ad aree” & di € 1.000,00
Tale compenso sard attribuito al seguenti dipendenti:

PROGETTI OBIETTIVO
| Dipendeni | Importoannuo | Progetto [~ “spesa€
'STEFANI Simone 200,00 Monltoraggio ~ parce 1300,00 "
automezzl comunali al
fini COVID-19 |
TIRITAN Enrico 200,00 7| Moritoragglc  parco ] 20000
automexzzl comunall al
finl COVID-19
BERGAMINI Benedetta | 200,00 — — | Gestione di lavari 11~ 200,00 T
| riqualificazione
glardini
' PERISSINOTTO Linda 40000 T " Tsmdin par e Taoo00

modifiche rguardanti
!il CUP da applicare
: alFente

e e
'

= P
TOTALE i;c:.noo,oo

Art. 22 - Premf correlat! alla porformance individuale

La performance individuale, di cul alfart. 9 del D.igs 150/2009, & determinata come momento di
verifica e di valutazione dI ogni singolo lavoratore, da parte de) Competente dirigente o PO, utilizzando
Iz scheda Individuale contenuta nells Metodolagia dli Valutazione. La misurazione & ta vahiazone getla
performance sono volte al miglioraments della qualita del servizi offert] dal’Amministrazione, nonché
alla crescita delle competenze professionall, attraverso la valorizazione del merito in un quadro di
part opportunitd di diit e doveri, tresparenza del Hsultatl e delle risorse implegate per il loro
perseguiments.

La performance Individuale verra erogata solo se la valutazione Individuale risulterd almeno pari &l
70%,

Tuttl 1 dipendent! dell'Ente, Compreso il personale assunto a tempo determinato con un minimo di 9
mesl contrattuali, hanno dirftto a partecipare all'erogazione di compens! direti ad incentivare Ia
performance individuale.

Il personale assente dal servizio per periodl continuativi superforl al 6 mesi non pattecipa alla
performance Individuale, fatto salvo l'applicazione deliz legiskzione vigente.

Al personale In servizio a tempo parziale lerogazione della risorse di performance Individuale song
corrisposte in misura proporzionale in refazione al part-time,
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6. Nel caso di Inkio o di cessazione del rapporto di lavoro ne! corso defl'anno I'ammontare del premio &
Proporzicnato &l servizio prestatp nel corso delf'anno stesso,

7. Non ha diritto allg partedpazbnedelpremioﬂdemtemenelmmdell’anm ha ricevuto due o
pill provvediment disciplinari con sanzione superiore al richlamo scritto.

B. Al fine di definire Ia quota spettants viene effettyaia una quantificazione del numero complessivo def
dipendent! delfEnte, esdiysf | titolari di P.O., consklerando proporzionalmente alla durata eventuall
prestazion| part-time o assunziane o cessazione in corso d’anno,

9. 1 budget destinato annualmente alla performance individuale, viene suddiviso per i numero di
dipendenti dell'Ente di cut al comma precedente, individuando un budget pro-capite,

10. Al sensi dell'art. 69 del CONL 21.05.2018 f| 309 (2 dipendente ) (OCNL prevede almeno che | pid
merttevol guadagnino Il 30% in pili rispetto al premio medio} di tale budget & attribulio alla
megglorazione del premio Individuale. La quota cul tale magglorazione deve essere assegnata & par

performance Individuale.
11. Per ognl dipendente in base ajla valutazione Individuale il premio viene cosi suddiviso:
* Valutazion! uguall o superori al 95%: 100% del budget individunie;

* Valutazione tra 1 70% e | 94,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto al
Punteggio attribvito;

* Valutazione inferiore al 70%: nessuna distribuzione d! produttivita.
12. Gl avanzi generati dalle valutazion! Inferiori al 94,9%% vengono distribuit! alle valutazioni superiori al
95% nell’Ente. In caso contrario le rieorse rappresentano economia.

L'Importo complesstvo disponiblie per ™ I Premi collegat! alla performance indlviduale * & di € 2.813,70

1 presente modifica gll stess! articoll del contratto decentrato adendale 2019 - 2020 2021 per
l'annualitd 2021.

Copia del presente CCDI verra distribulto & clascun dipendente.
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SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: C/BCLQUQ

pate: (00 A0 202/

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA:
1. Presidente R Segrefario Comunale LO MANTO
Nicoletta
2. Componente | "Responsabile Ufficio Tecnikko —
GUABELLO Maurizio
3. Componente N - T . o o )

DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE SINDACALE:
SIGLA

NOME E COGNOME

GIL-F POREMQ  PANELA

N

1 CGIL "
" CILSL-FP

w]
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X FONDO

TH R FIENl PED 6 LIBERAL BECARTIANY

FONDO 2021 Y-

v Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche 2021
Art. 15 ¢. 1 Lettera a) CCNL 1.4.1990 @ 5.190,15
Aft. 15 ¢. 1 Letlera b) GCNL 14,1600 &
Art. 15 ¢. 1 Lettara ¢) CCNL 1.4.1999 @
Art, 15 c. 1 Lettera f) CCNL 1.4.1990 ©
Art. 15 c. 1 Lettera g) CCNL 1.4.1998 © 1.958,24
Art, 15¢. 1 Lettera h) CCNL 1.4.1999 8
Arl 15¢ 1 Letiera j) CCNL 1.4.1999 @

602,17

Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1998 - incremento dotazione organica al 2004 &
Art. 15 ¢. 1 Lettera {) CCNL 1.4.1999 al 2004 ©
Art. 15 c. 1 Lettera m) CCNL 1.4.1999-3% @
An.4c. 1 CCNL 5.10.2001 & 2.026,18
Arl. 4 c. 2 CCNL 5,10.2001 RIA al 2004 ©
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RiA 2l 2017 © 1.636.21
Art. 32 c. 1 CCNL 22.01,2004 © 1.002,22
Art. 32 ¢. 2 CCNL 22.01.2004 ©@ B08,24
Art. 32 ¢. 7 CCNL 22.01.2004 ©® 323,30
Ant, 4 c, 1 CCNL 9,5.2006 & 842,61
At 8c. 2 CCNL 11.4.2008 ©& 1.039,27
Dichisrazione congiunta n, 14 CCNL 22.1,2004 e n, 1 CCNL 31.7.2000 & 1.362,43
A, 14 c. 3 CCNL 1.4.18989 - Riduzione slablle Fando Straordinario ©
A. 15 c. 1 Lettera 1) CCNL 1.4,1998 - periodo 2004-2017 @
Adt. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1999 - incramenta dotazione prganica al 2017 ©
Risparmi ex art, 2 comma 3 D.lgs 165/2001 - NON PER ENTI LOCALI

Totale Risorse storicha 2017 - unico importf consolidato a[‘.:., €7 c. 1 CCNL 2018 o 1 5_3'_93;12 _f

Increment] stabill art. 67 c.2 CCNL 2018 2021
Art. 67 c, 2 lett. ¢) CCNL 2018 - RIA e assegnl ed personam €@

Art. 67 ¢. 2 lett. d) GCNL 2018 - eventuali risorse riassorbile &

AM. 67 ¢. 2 lett. ) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferite dal 2018 @

Art. 67 c. 2 lett. g) CCML 2018 - Riduziona stablle Fondo Straordinario dal 2018 @

Art . 57 c. 5 lett, a) CCNL 2018 - incremento dotazione organica dal 2018 €

Art. 33 comma 2 DL 34/2019 - Incremento valore medio pracapile del fondo rispetto a 2018 © @

7 Totale incrementl stabili soggett] at limite y 0,00€

Incrementl con caratiere di certezza e stabilith NON soggetti al limite 2021
Arl. B7 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - ingremeni stipendiati dal 2018 & 416,00
5 dipendent! '
Arl. 67 c. Z letl. b} CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO © 548,60

A, 1M1 DL 135/2018 c. 1 lefll. b O

hitps:#ondo.dasein.itfondifcomune-di-graghefondo. 2021-04-19.20936 76025
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Art. 67 c. 2 lett. e) CCNL 2018 e Art 1 ¢ BOD L 205/2017 ~ Anmonizzazione retribuzione accessoria

personale province transitato &
To__!als incrementi con carattere di certezza [ stabilita GEOH snggettl al imlte 964,60 €
Decurtazioni (a detrarre) 2021

Decurtazione parsonale ATA ©

Decurtazione incarichi di Posizione Organizzativa - Entl con e senza Dirlgenza @
Art, 19 c. 1 CCNL 1.4.1899 Reinquadramento personale - area Vigilanza & personale | e If qual, &

Decuriazione ant 67 c. 2 lett, &) Cenl 2018 - personale trasferito presso alid Enti per delega o
trasferimento di funzionl, da disposizioni di legge o shro ®

i Totale docurtazioniparte stabite =~~~ 0 o€
Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita SOGGETTE al
limite 16.791,12€
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 17.755,72 €

¥ Risorse variabili

Risorse varlabili sottoposte al limite 2021
Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazioni §
Art. 67 ¢. 3lett. c) CCNL 2018 ICI ©
Art. 67 ¢ 3 lelt. ¢) CCNL 2018 - Legge Regionzle @
Ast, 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche ©
AsL. 67 c.4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% @
Arl. 67 c. 5 letl. b) CCNL 2018 - Oblettivi del’Ente @

1.386,62

1.000,00

Afl. 67 c. 3 lett. d) CONL 2018 - Ria e assegni ad personam personale cessate quota rateo anno di
cessazione @

Art, 67 ¢. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi personale case da gioco O
Art, 67 ¢, 3 [eft. k) CCNL 2018 - Oneri trattamento accessorio personale trasferito €

Integraziona Fando GCIAA In eq. fin. (ART, 15 C.1 L. N CCNL 98-01) - SOLO PER CAMERE DI
COMMERCIO

An, 67 c.ée Art15 ¢.7 CCNL 2018 ~ Quota incremenio Fondo per riduzione retribuzione d PO e di
fisulieto

Totale voci variablli sottopo_g!g_a_l limite 2.359,61‘__{

Risorse variabill NON sottoposte al limite 2021
Art, 67 c. 3 lett. 2) CCNL 2018 - sponsorizzazioni @
Arl. 67 c. 3 lefl. b) CCML 2018 - Economle da piani di razienalizzazione @
Arl. 67 c. 3 left, ¢) CCNL 2018 AVWOCATURA - Compansi legali per sentenze favorevoli 6

Art. €7 ¢. 3 leil, ¢) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE @ 377.95
RIFACIMENTO PAVIMENTAZIONE TEATRO '

Arl, €7 c. 3 lett. £) CCNL 2018 - compensi ISTAT @

Arl. §7 ¢. 3 lett. &) CONL 2018 - Fondi di derivazione dell'linione europea ©

Arl. €8 ¢. 1 CCNL 2018 - Risparmi Fondo Anni Precedenti €

Arl. 67 c. 3 lett. 8) CCNL 2018 - Risparmi Fondo Straordinario Anno Precedente 6

Ar. 67 ¢. 3 lett. cj CCNL 21,5.2018 - Compensi IMU e TARI @

grt. 67 ¢. 5 lett_ b} CCNL 2018 - Quota incremento CDS maggicr incasso rispetio anno precedsnte

1.531.49

Art, 1 c. 870 L. 178/2020 Legge di bilancio 2021 - Quota evenluali risparmi per mancalo utilizzo J
buoni pasto 2020 & fondo stracrdinario personale civile @

Ar. 67 ¢. 3 lelt. c) CCNL 2018 - ALTRO

Totale voct variablll NON sottopozte al limite 1.908,74 C_
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Totale risorse variabili 4.208,36 €
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DE_C__:URTAZIONI - 22.054,08 €

v Decurtazioni rispetto anni precedenti
Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122/ 2010 secondo periodo 2021
Decurtazioni operate nel petiodo 2011-2014 0,00 €
Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2021
Decurtazioni operale nel 2016 0,00 &
Decurtazioni per rispetto del limite 2021
Decurtazione dovula per rispetio limite 2016 1.291,37€
Totale risorse fondo dopo le decurtazioni _17.889,37 €

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE

AL LIMITE _ 20,762,71 €

VINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE

DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTIL! PER CALCOLARE LE DECURTAZIONI
Fondo stabite 20156 ©
Fondo variabile 2016 sotioposto al limite
Decurtazioni parte Stabile ai sensi deflart 9 ¢. 2 bis secondo periode L. 122/2010 &
Decurtazioni parte Variabile ai sensi dell'art, 8 ¢. 2 bis secondo perioda L. 122/2010 6
Decurtazioni PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetto fimite 2015 B

Decurtazioni PARTE VARIABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispatto fimlte 2015
indennila di Posizione e risultato PO anno 2016 @

Indenniia di Posiziona e risultato Dirigenti 2016 &

Fondo Straordinario anno 2016 ©

Indennita di PO e risullate PO delfanno - COMPRESE quote di inlegrazione &
indennita di Posizione e risultato Dirigenti deli'anno @

Art, 67 ¢.7 8 Arl.15 ¢.7 CCNL 2018 - INCREMENTO Fondo per riduzione retribuzions di PO e di
risuitato @

AR. 67 ¢.7 e Ar.15 6,7 CCNL 2018 — DECURTAZIONE Fondo per incremento retribuziona di PO &
dirisultate ©

An. 11 bis comma 2 D.L. 135/2018 - Quota integrazione PO finanziate con rinuncia delle capacity
assunzionali &

% di decurlazione per rispetto fimite 2016 da imputare sulle risorsa stabill ©
% di decurtazione per rispetto limite 2016 da imputare sulle risorse variabill

Quola digmmento valore medio procapile del salario accessorlo rispelto al 2018 - Art. 33 ¢. 2 DL
3472019

N. DIPENDENT! AL 31,12.2018 ©®
N. DIPENDENT! IN SERVIZIO NELL'ANNG &

Totale fonds stabile 2016 dopo le decurtazioni aperate nel periodo 2011/2014 e nal 2016 e
adeguato al DL 34/2019

Totale fondo variabile 2016 sottoposts al limite dopo le decurtazioni operate ne| periodo 201172014
enel 2016

Totale fondo 2016 decurtato per rispetto limite e adeguate af DL 34/2019
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2021

13.812,13
4.077.24
0,00

0.00

0,00

0,00
198.831.97

19.831,97

100,00
0,00

8,00
8,00

13.812,13€

4077,24 €

17.889,37 €
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Totale risorse fisse DELL’ANNO aventi caraltere di certezza dopo le decuriazioni operate nel
periodo 2011/2014 e nel 2016

Totale risorse varlabili DELL'ANNO dopo fe decurtaziont operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016
Totale fondo DELL'ANNQ per rispetto limile 2016

Decurtazione dovuta sulfle risorse ligse aventi coratiere di ceriezza per rispetto limite

Decuriazione dovuta sulle risorse variabilt per rispetto limite
Totale risorse fisse avent] carattere di cerlezza e stabilité dopo la decurtazione per Aspetto limite
Totale voci variabili dopo fa decurlazions per rispetto limite
Totale risorse fondo dopo le decurlazioni e adeguato al DL 342019
Totale fondo decurtato e adegualo al DL 34/2018 incluse le somme non sottoposte al imile
Totale risorse stabili tolte le decurtazioni incluse le somme non sotloposte a blocco
Totale risorse variabili lolte le decurtazioni incluse ls somme non sottoposte a blocco

16.781,12 &€

2.389,62 €
19.180,74 €
1.201,37 €
0,00 €
15.499,75 €
2.389,62 €
17.880,37 €
20.762,71 €
16.464,35 €
429336 €

¥ TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto

art. 23 c. 2 del D.L.gs 75/2017

RISORSE ANNO D! RIFERIMENTO: 2016 2021
Fondo complessivo risorse decentrate soggstte al limite 17.889,37 €
Indennita di Posizione e risullato PO 19.831.97 €
Fondo Straordinario 2016 €
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 €
Quota di incremento valore medio procapite del trattamento _aoo_:essorio rispetto al 2016 - Art. 33 c. €
2 DL 34/2018- aumento virluale limite 2016
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 7512017 377N 34 €
RISORSE DELL'ANNOD 2021
Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 17.889,37 €
indennita di Posizione e risultato PO anno comente COMPRESO eventuali quole integrazione PO
finanziate dalla rinuncia delle capacits assunzionali (Incremento Art. 11-bis comma 2 D.L. 19.831,97 €
135/2018) e quola art. 33 del DL 34/2019
Fondo Straordinario anno cormrente
indennitd di Posizione e risultatc DIRIGENTI anno corrente €
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 75/2017
COMPRESO eventuali quote integrazione PO finanziate dalla rinuncia delle capacita 37.721,34 €
assunzionali (incremento Art. 11-bls comma 2 D.L. $35/2018) & quota art. 33 de! DL 34/2019
Quota integrazione PO finanziale dalla Anuncia delle capacita assunzionall {Incremento Art, 11-bis o
comma 2 D.L. 135/2018}
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORID i OK€
¥ Utilizzo del fondo
UTILIZZC FONDO PARTE STABILE 2021
Inquadramento Ex Led &
Progressioni economiche STORICHE @ 9.879,37
Indennitd di comparto quota s carico fondo & 3.480.80
Indennit edugatori asilo nido di cul ar, 31, comme 7, secondo periodo, del CCNL del 14.9.2000 e
di cui all’art. 6 del CCNL del 5.10,2001 &
Progressionl economiche contrattate nell'annc @
indennita personale deli'ex-Viil qualifica funzionale non titolare di posizione crganizzativa &
_ Totale ufilizzo risorse stabili B ) 13.340,27 €
) Tolale utitzzo progression T 9.879,37 €
Somme stabili ancora disponibili per |2 contratiaziene 3.124,08 €
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UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 2021
Art. 68 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZION| TECNICHE @ 377,25

Art. 68 c. 2 lett. h CONL 2018 - Compensi per notifiche ©&
Art. 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT ©

Adt. 68 c. 3 tett. g) CCNL 2018 - ICI @

Arl. B8 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura @

Ar. 68 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compensi finanziatl con Fond| di derivazione deifUnione Europea
6

Art. €8 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Legge Regionale specifico @
Quota recuperoa somme Art, 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter @
Arl. 68 c. 2 lett. ) — art. 70 quater CCNL 2018 - compensi per personale delle case da gioco €

Ar. 68 c, 2 lett. g) CCNL 2018 - Compensi IMU e TARI & 153149
Totale utilizzo Fondo risorse vincolate (Lett. K} ' 1.908,74 €
DESTINAZION] REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2021

Indennita di Turo - arl. 23 CCNL 2018 &

Indenrita condizieni di lavore Ad. 70 bis CCNL 2018 (Maneggio valori, attivita disagiate @ esposte 600,00
arischi) @ '

tndennita di Reperibilith arl. 24 CCNL 2018 &

Indennitd Specifiche Responsabilita art, 70 quinquies c. 1 CONL 2018 (ex art. 17 lett. ) @

Indennits Specifiche Responsabilith art. 70 quinqules ¢. 2 CCNL 2018 (ex art. 17 lett, ) © 800,00
Particolare compenso incentivanie - personale Unioni dei Comuni ©

Indennilé Centri estivi asili nido &

Compenso per prestazione lavorativa giorno di fiposo previsto dall'art. 24 comma 1 CCNL
14.9.2000 - Art. 68 c. 2 lefl. d) CCNL 2018 ©

Premt colfegati alta performance orgenizzativa — art. 68 c. 2 teft. a) CCNL 2018 © 1.000,00

Premi coliegati alla performance organizzativa - Obiettivi finanziati con risorse Arl, 67 c. 5 lett. b)
CONL2018 @

Premi collageti alla performance organizzativa - Compensi per sponsorizzazioni Art, 67 ¢, 3 lett. a)
CCNL 2018 &

Premi collegati alla performance organizzativa - Obietiivi di potenziamento dei servizi di conirollo
finalizzati aila sicurezza urbana a stradale Al 56 quater CONL 2018 B

Premi collegali alla performence individuale - art, B8 c. 2 letl, b) CCNL 2018 @ 2.813,70

Compensi 50% economia da Piani di Razionalizzazione - Arl, 67 c. 3 iett. b) CCNL 2018-Arl, 16 C.
SL.i11/201 0

Indennita di servizio esterno — art, 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) @ 300,00 e
indennita di funzione - Art. 56 sexies CCNL 2018 {Vigilanza &
L __ Tetale utilizzo altre indennita contrattate nell'anno - §513,70 €
Totale generale utilizzo , 20.762,71 €
Risorse ancora disponibill a seguito di utilizzo 2021
o Risorse ancora disponibill 2 seguito di utilizzo 0,00€
Residuo fondo progressionl a segulto destinazionl di utilizzo 2021
Fondo progressioni
v Fondo straordinario (: f
fondo straordinarlo art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1899 2021

Fondo straodinario art.14 ¢. 1 CCNL 1,4.1999 STANZIATO @
Fondo straodinario arl.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 ERQGATO ©
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Fondo stsaordinarcio art.14 ¢, 2 CCNL 1.4.1989 - Bilancio - stanziafo @
Fondo straordinario art. 14 ¢. 2 CCNL. 1.4,189% - Bilancio - erogato @

Economia del fonda straordinarie da riportare nel fondo variablie anno successivo €
Economiz del fondo straordinario da riportare a bilancio £
Scarica documenti
vl
MODELLO FONDO DELIBERA DV INDIRIZZO DETERMINA Di COSTITUZIONE REIL AZIDNE ILLUSTRATIVA
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