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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA
COMUNE DI GRAGLIA
- Via Marconi,n. 6 13895

> tel. 015/63119 — 63665  fax 015/6391016

RELAZIONE CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO 2019

VISTO che in data 21.05.2018 ¢ stato sottoscritto il nuovo C.C.N.L. relativo al personale
del Comparto Regioni e Autonomie Locali — triennio 2016-2018;

PREMESSO che in data 21.5.2018 & stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro del personale del comparto Regioni-Autonomie Locali per il triennio 2016-2018 e
che il suddetto CCNL stabilisce all'art. 67, che le risorse finanziarie destinate alla
incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita vengano
determinate annualmente dagli Enti, secondo le modalita definite da tale articolo e
individua le risorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuita nonché le risorse
aventi caratteristiche di eventualita e di variabilita, individuando le disposizioni

contrattuali previgenti dalla cui applicazione deriva la corretta costituzione del fondo per
il salario accessorio;

VISTE le disposizioni delle leggi finanziarie che, a partire dall’art. 39 della legge
finanziaria n. 449/1997, invitano gli Enti Locali ad un processo di progressivo

contenimento e riduzione delle spese del personale dell’Ente in rapporto al totale delle
spese correnti dell’Ente;

CONSIDERATO l'art. 76 della legge n. 133/2008 che, ampliando il concetto di spesa di
personale, invita le autonomie locali al concorso nel contenimento della spesa del

personale, in funzione anche del rispetto dei parametri contenuti nel DPCM di prossima
approvazione;

VISTO l'art. 67 comma 8 e seguenti della legge n. 133/2008 per il quale gli Enti Locali
sono tenuti a inviare entro il 31 maggio di ogni anno alla Corte dei Conti le informazioni

relative alla contrattazione decentrata integrativa, certificati dagli organi di controllo
interno;

DATO ATTO CHE:

- la dichiarazione congiunta n. 2 del C.C.N.L. del 22.1.2004 prevede che tutti gli
adempimenti attuativi della disciplina dei contratti di lavoro sono riconducibili alla
pii ampia nozione di attivita di gestione delle risorse umane, affidate alla
competenza dei dirigenti e dei responsabili dei servizi che vi provvedono mediante
l'adozione di atti di diritto comune, con la capacita ed i poteri del privato datore di
lavoro e individua il responsabile del settore personale quale soggetto competente
a costituire con propria determinazione il fondo di alimentazione del salario
accessorio (risorse decentrate di cui all’art. 31 del C.C.N.L. 22.1.2004) secondo i
principi indicati dal contratto di lavoro;

VISTA la legge n. 147/2013 nota Legge di Stabilita 2014, che all'art. 1, comma 456,
secondo periodo, inserisce all'art. 9 comma 2bis del DL 78/2010 un nuovo periodo in



cui: «A decorrere dal 1° gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento
economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate per effetto del
precedente periodo», stabilendo cosi che le decurtazioni operate per gli anni 2011/2014
siano confermate e storicizzate nei fondi per gli anni successivi a partire dall'anno 2015.

CONSIDERATO CHE il DL 78/2010, convertito con modificazioni nella legge n.
122/2010 e ssmmii, ha previsto per le annualita 2011/2014 limitazioni in materia di
spesa per il personale e in particolare l'art. 9 comma 2 bis disponeva:

e che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche a livello dirigenziale, non pud superare il
corrispondente importo dell’anno 2010;

e che l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale €, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla
riduzione del personale in servizio

VISTO l'art. 1 c. 236 della L. 208 /2015 (Legge di stabilita 2016) che stabiliva “Nelle more
dell’adozione dei decreti legislativi attuativi degli articoli 11 e 17 della legge 7 agosto
2015, n. 124, con particolare riferimento all’'omogeneizzazione del trattamento economico
fondamentale e accessorio della dirigenza, tenuto conto delle esigenze di finanza
pubblica, a decorrere dal 1° gennaio 2016 l'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, [...], non pud superare il corrispondente importo determinato per l'anno
2015 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione

del personale in servizio, tenendo conto del personale assumibile ai sensi della normativa
vigente.

VISTO l'art. 23 del D.Lgs. 75/2017 il quale stabilisce che “a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento
accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1,comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
non puo superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere

dalla predetta data l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 €'
abrogato.”

RICHIAMATO l'importo totale del fondo anno 2016 (con esclusione dei compensi
destinati all'avvocatura, [STAT art. 15 comma 1 lett. k CCNL 1.4.1999, gli importi di cui
alla lettera d) dell’lart. 15 ove tale attivita non risulti ordinariamente resa
dal’Amministrazione precedentemente l'entrata in vigore del D.Lgs. 75/2017, le

economie del fondo dell’anno 2015 e delle economie del fondo straordinari anno 2015)
pari ad € 19.224,94

DATO ATTO CHE le ultime disposizioni individuano controlli pi puntuali e stringenti
sulla contrattazione integrativa;

PREMESSO CHE:

e il Comune ha finora rispettato i vincoli previsti dalle regole del cosiddetto
“Pareggio di Bilancio” e ha finora rispettato il principio di riduzione della spesa
del personale sostenute rispetto alla media del triennio 2011-2013;

e ai sensi delle vigenti disposizioni contrattuali sono gia stati erogati in corso
d’anno alcuni compensi gravanti sul fondo (indennita di comparto, incrementi
economici, ecc), frutto di precedenti accordi decentrati;

e il grado di raggiungimento del Piano delle Performance assegnato nell’'anno
verra certificato dal Nucleo interno di Valutazione, che accertera il



raggiungimento degli stessi ed il grado di accrescimento dei servizi a favore
della cittadinanza

ESAMINATA l'ipotesi di contratto decentrato integrativo aziendale del Comune di Graglia
siglata fra la delegazione trattante di parte pubblica, la R.S.U. ed i rappresentanti
territoriali delle organizzazioni sindacali firmatarie dei C.C.N.L. a livello nazionale;

PRESO ATTO della coerenza con le norme contrattuali della procedura di costituzione
del fondo di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita, e delle modalita di utilizzo
del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita nonché

degli altri istituti che prevedono l’erogazione di emolumenti al personale contenuti
nell'ipotesi di C.D.1.A,;

DATO ATTO che, sulla base della ricognizione del fondo anni 2012-2018:

il Fondo 2012 rispetto a €. 19.647,89 risulta rideterminato in € 20.026,93;
il Fondo 2013 rispetto a €. 18.420,14 risulta rideterminato in € 19.614,05;
il Fondo 2014 rispetto a €. 19.101,86 risulta rideterminato in € 19.958,38;
il Fondo 2015 rispetto a €. 20.140,44 risulta rideterminato in € 20.689,99;
il Fondo 2016 rispetto a €. 17.465,00 risulta rideterminato in € 19.224,94;
il Fondo 2017 rispetto a €. 18.801,00 risulta rideterminato in € 18.047,97;
il Fondo 2018 risulta determinato in € 18.313,34

il Fondo 2019 risulta determinato in € 23.515,83

CHE gli oneri per il personale trovano copertura con le somme previste in entrata per
ITmposta Comunale sugli Immobili, per 1'Addizionale comunale opzionale allIRPEF e
quota parte del Contributo Ordinario Stato;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla regolarita tecnico-finanziaria dell'ipotesi di contratto
decentrato integrativo aziendale 2019

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to Lo Manto Dr.ssa Nicoletta




