LA RELAZIONE ILLUSTRATIVA E LA RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
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Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto
integrativo

Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di
secondo livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte
dell'organo di revisione. S— L

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione
illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi
disponibili tramite i rispettivi siti istituzionali dal Ministero
dell'economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della
funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate dagli organi di
controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1. -

Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della
Ragioneria Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012 ed & stato
aggiornato con gli schemi pubblicati al link
http: / /www.rgs.mef.gov.it/ VERSIONE-I /e-GOVERNME1 /Schemi-
RTF /note_applicative

Nell'esempio pubblicato si & fatto riferimento ad un contratto decentrato annuale per l'utilizzo
delle risorse decentrate relativo al personale del comparto, in quanto tale tipologia &
maggiormente rispondente all’impostazione degli schemi di relazione predisposti dai ministeri

competenti.

COMUNE DI GRAGLIA
(Provincia di BIELLA)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 € 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’ anno2018 Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del
contratto ed autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Preintesa 18.12.2018
Contratto 28.12.2018

Periodo temporale

vigenza

di | Anno 2018

Composizione

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente Dr.ssa Lo Manto Nicoletta
Componenti Dr. Guabello Maurizio

della delegazione trattante RSU trasferito in altro ente con decorrenza 01.09.2018

(Davide Tosin non firmatario)

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione e
Firmatarie del contratto:




CISL - FP

Personale non dirigente:

Sig.ra Perissinotto Linda - Collaboratrice servizio segreteria-
ragioneria CAT B3;

Sig.Stefani Simone - Collaboratore area tecnico — manutentiva

Soggetti destinatari CAT B4,
Sig.ra Micheletti Mariarita - Collaboratrice cucina CAT AS;
Sig. Tolasi Alberto - Collaboratore area tecnico — manutentiva
CAT A5;
Materie trattate dal
contratto integrativo | a) Utilizzo risorse decentrate deil’anno 2018
(descrizione sintetica)
Intervento L. ) . )
dell’Organo  di E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo
controllo . interno? .
] interno. Nel comune vi & il nucleo interno di valutazione
'& Allegazione Nel caso 1'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi,
g |della . descriverli?
-{é Certificazione
= dell’Organo  di | Neggun rilievo
o controllo
© | interno alla
23 Relazione
£ |illustrativa.
289 E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art.
ol 10 del d.lgs. 150/2009
- Ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis del TUEL il piano
o B | Attestazione dettagliato degli obiettivi di cui all'articolo 108, comma 1,
% S0 del rispetto | del TUEL e il piano della performance di cui all'articolo 10
&g T degli obblighi | del d.lgs. 150/2009, sono unificati organicamente nel
ﬁ "5.'*3 di legge che in | piano esecutivo di gestione approvato in data 22.12.2017
g 3 caso di | E stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e
° -] inadempimento | l'integrita previsto dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs.
o comportano la | 33/2013?
e sanzione del | Il programma € stato approvato in data 26.01.2018
B | divieto di | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8
= erogazione dell’art. 11 del d.1gs. 150/20091?
) della Si per quanto di competenza.
g retribuzione La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai
[ accessoria sensi dell’articolo 14, comma 6. del d.lgs. n. 150/2009?
L’OIV/Nucleo di valutazione ha validato la relazione /
verificato la rendicontazione dello strumento di
programmazione operativa (PDP-PDO-PEG)

Eventuali osservazioni




Modulo 2 Illustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibiliti con
i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale —-modalita di utilizzo delle
risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Articolo 1. Viene identificata la delegazione trattante

Articolo 2 Definizione procedure per I'autorizzazione alla sottoscrizione
Articolo 3 Vigenza del contratto

Articolo 4 Definizione del compenso per il lavoro straordinario

Articolo 5 Costituzione del fondo 2018

Articolo 6 Utilizzo del fondo 2018

Articolo 7 Norme finali

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse
Sulla base dei criteri di cui all’articolo le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Comune di GRAGLIA

Preventivo
2018

RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 c¢. 1 CCNL 16.791,12
22.05.2018 (A)

Incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018

Totale incrementi stabili art. 67 ¢.2 CCNL 2018 (a) 0,00

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 423,97
Totale altri incrementi con carattere di certezza e stabilita (b) 423,97

DECURTAZIONI - a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile (c) 0,00

I - TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E | 17.215,00
STABILITA (A+a+b-c)




RISORSE VARITABILI

Risorse variabili sottoposte al limite

Art, 67 c¢. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 1.389,62

Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dell'Ente 1.000,00

Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 2.389,62

Risorse variabili NON sottoposte al limite

Totale Voci Variabili NON sottoposte al limite (e) 0,00

II - TOTALE RISORSE VARIABILI {d+e) 2.389,62

III - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+II) 19.604,71

DECURTAZIONI ANNI PRECEDENTI

Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 big secondo periodo L. 122/2010

Decurtazioni operate nel 2014 (cessazione e rispetto limite - periodo | 0,00
2011/2014) - ()

Decurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015

Decurtazioni operate nel 2016 (cessazione e rispetto limite 2015) - (g) 0,00

Decurtazioni per rispetto limite

Decurtazione dovuta per rispetto limite 2016 (h) 1.291,37

IV -~ TOTALE RISORSE FONDO SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE | 17.889,37
DECURTAZIONI (A+a-c+d-f-g-h)

V - TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE | 18.313,34

AL LIMITE (IV+e+b)




FONDO STRAORDINARIO - Art. 14 ¢, 1 CCNL 1.4.1999

Fondo straordinario stanziato
Fondo straordinario erogato

C) effetti abrogativi impliciti

Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di
meritocrazia e premialita
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto
verso il personale si applica il regolamento per la valutazione e la premialitd del personale
nonch¢ il Sistema di Valutazione e Misurazione della Performance.

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il_principio di selettivitad delle
progressioni economiche:

Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche

F) illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione
con gli strumenti di programmazione gestionale

Nel contratto non & stato previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di
specifici obiettivi di produttivita previsti nel piano degli obiettivi .

() altre informazioni eventualmente ritenute utili

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in merito
all'utilizzo delle risorse decentrate dell’'anno 2018. Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali
vigenti nel Comparto Regione Autonomie Locali, é stato quantificato dall’Amministrazione con
deliberazione G.C. n. 100 del 07.12.2018 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili € 17.215,09
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di € 2.389,62
cui all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla €0
limitazione di cui all’art. 9, comma 2-bis del
d.l. 78/2010
Totale risorse prima delle decurtazioni € 19.604,71
Decurtazioni articolo 9,comma 2 bis legge € 1.291,37
122/2010
Totale fondo 2018 € 18.313,34

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita




Risorse storiche consolidate

La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2018 é stata quantificata ai
sensi delle disposizioni contrattuali vigenti, e quantificata in € 16.79 1,12

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
Art. 67 c. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% 1.389,62

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo
Art. 67 c. 5 lett. b) CCNL 2018 - Obiettivi dellEnte 1000,00

Sezione III — Eventuali decurtazione del fondo

Recupero somme Art. 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter €0

Sezione IV - Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale

Risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita 17.215,09
Risorse variabili 2.389,62
Totale fondo tendenziale 19.604,71

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di

certezza e stabilita o
Decurtazione risorse variabili

Totale decurtazioni fondo tendenziale 1.291,37
C} Fondo sottoposto a certificazione

Risorse fisse aventi carattere di certezza e 15.923,72
stabilita

Risorse variabili 2.389,62
Totale Fondo sottoposto a certificazione 18.313,34

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per 19.831,97 ( € 16.526,64 + € 3.305,33 ) al

fine di retribuire lindennita di posizione e di risultato alla responsabile del servizio tecnico e al
responsabile del servizio anagrafe.

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non
regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto in quanto gia regolate dal CCNL somme relative a:




Descrizione Importo
Indennita di comparto € 3.012,52
Progressioni orizzontali € 10.966,86
Retribuzione di posizione e di risultato titolari
di posizione organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art.
31, comma 7, CCNL 14.09.2000)
Indennitd per il personale educativo e
scolastico (art. 6 CCNL 05.10.2001)
Altro

Totale 13.979,38

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche
orizzontali pregresse.

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.333,96, cosi suddivise:

Descrizione Importo

Indennita di turno €0
Indennita di rischio €0
Indennita di disagio ( art. 70 bis CCNL € 819,00
21.05.2018)
Indennita di maneggio valori €0
Lavoro notturno e festivo €0
Indennitd specifiche responsabilita (art. 70, € 300,00

uinguies, comma 2 CCNL 21.05.2018)
Indennita di servizio esterno polizia locale ( € 200,00
art. 56, quinquies, CCNL 21.05.2018)
Progetti obiettivo ( art. 8 D.lgs 150/2009) € 1.050,00
Premi correlati alla performance organizzativa € 1.964,96
(art. 8, D.lgs 150/2009, e 68, comma 3 del
CCNL 21.05.2018)
Altro €0

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto 0
Destinazioni ancora da regolare
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli
di carattere generale




a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere dj certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 15.923,72, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e
continuativa (comparto, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato)
ammontano a € 13.979,38. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e

continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili e per € 1.944,34 finanziano le altre
indennita.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di_incentivi
economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita é erogata in
applicazione delle norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 e con la
supervisione del Nucleo di Valutazione / OIV.

Compensi per premi correlati alla performance organizzativa e sono € 1.964,96

La performance organizzativa, di cui all'art. 8 del D.lgs 150/2009, & correlata al
conseguimento di specifici risultati e/o obiettivi assegnati dall'ente ad un gruppo o a una
struttura, con la individuazione di uno specifico finanziamento definito o in sede di indirizzo
da parte della Giunta Comunale nel caso delle risorse variabili ai sensi dell'art. 67 comma 3 o
in sede di contrattazione integrativa nel caso di altre risorse.

Le percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stabilite nella scheda dell'obiettivo contenuta
allinterno del Piano Performance, definira la quota spettante al singolo dipendente. La
percentuale potra essere rivista a consuntive sullo stato di attuazione dello stesso. La
distribuzione della performance organizzativa ¢ subordinata al superamento dell'obiettivo a cui
le risorse sono collegate. Il premio verra erogato solo se l'obiettivo sara raggiunto in sede di
Relazione della Performance almeno al 60% e solamente se la performance individuale supera
il 70%. Le somme destinate al raggiungimento dell'obiettivo saranno liquidate:

al 100% se la valutazione dell'obiettivo risulterd uguale o superiore al 95% in maniera
direttamente proporzionale se la valutazione dell'obiettivo risultera uguale o superiore al 60%
e inferiore al 90%.

Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell'anno ha ricevuto
due o pin provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richiamo scritto.

L’ importo stanziato rispetta la previsione dell’art. 68 comma 3 del CCNL 21.05.2018 pari ad
almeno il 30% delle risorse variabili da destinare alla performance.

Compensi per premi correlati alla performance individuale

1. Ai sensi dell’art. 69 del CCNL 21.05.2018 il 30% (CCNL prevede almeno che i pinl
meritevoli guadagnino il 30% in pia rispetto al premio medio) di tale budget & attribuito
alla maggiorazione del premio individuale. La quota cui tale maggiorazione deve essere
assegnata ¢ pari al 30% del perscnale partecipante al premio della performance
individuale delle aree tecnica ed amministrativa contabile ( n. 2 dipendenti
individuati).

2. Per ogni dipendente in base alla valutazione individuale il premio viene cosi suddiviso:;
* Valutazioni uguali o superiori al 95%: 100% del budget individuale;

* Valutazione tra il 70% e il 94,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetto
al punteggio attribuito;
* Valutazione inferiore al 70%: nessuna distribuzione di produttivita.

3. Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiori al 95% vengono distribuiti alle valutazioni
superiori al 95% nell’Ente nel quale si sono prodotti tali avanzi. Nel caso in cui, nel
settore, non vi sia alcun dipendente con valutazione superiore al 95%, gli avanzi sono



distribuiti al personale del Settore con valutazione superiore al 89,99%. In caso contrario

le risorse rappresentanc economia.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera

finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per I’'anno in corso (2018) non ¢ prevista leffettuazione di progressioni.

Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2018 e confronto con

il corrispondente Fondo certificato 2016 e 2017.

riferimento all'anno 1995) destinate nel'anno 1998 al trattamento economico accessono al
sensi dell'art. 3 del CCNL del 16.7.1996

Scopri Celle Vuote r'eventl Preventi
YO VO
2016 2017 | 2018

Lettera a) primo comma art. (15
5.190,15 5.190,15 | 5.190,15 :
Importo di cul all'art.. 31, c. 2 lett. b) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per 1l 1998 '
(Fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pencolo o danno) i
0,00 0,00 0,00 :
Importo di cui alfart. 31, c. 2 lett c) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 i
(Fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita) !
‘ 0,00 0,00 0,00 !
Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. d) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 :
(Fondo per |a qualita della prestazione individuale) !
0,00 0,00 0,00 !
Importo di cui all'art. 31, c. 2 lett. €) del CCNL 06.07.1995 - fondo previsto per il 1998 |
(Fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi) H
0,00 0,00 0,00 |
Quota parte delle nsorse di cu alla lett. a) dell'art, 31, c. 2, gi2 destinate al personale delle !
ex qualifiche VII e VIII che nsulti incancato delle funziom dell'area delle posizioni
organizzative calcolata in proporzione al numero dei dipendenti in i
Lettera b) primo comma art. 15 1
0,00 0,00 0,00 i
Risorse aggiuntive (0,5+0,2% del monte salan 1993, esclusa la quota relativa &l dingenti ed '
al netto dei contributi a carico dellAmministrazione) destinate nell'anno 1998 al trattamento '
£conomico accessono ai sensi dell'art, 32 del CCNL del 06.07.1995
Risorse aggiuntive (ulteniore incremento del 0,65% del monte salari annuo calkcolato con 0,00 0,00 0,00

Lettera c) primo comma art. 15




1 risparmi di gestione: destinati &l trattamento accessorio nell’anno 1998 secondo la disciplina
dell'art. 32 del CCNL. del 6.7.1995 e dellart. 3 del CCNL. del 16.7.1996, qualora dal
consuntivo dell’anno precedente a quello di utilizzazione non nsulti un incremento delle spese
del personale dipendente, salvo quello derivante dalla applicazione del CCNL,

0,00

0,00

0,00

Lettera f) primo comma art (15

I risparm: derivanti dalla applicazione della disaplina dell'art. 2, c. 3 del D.Lgs 29/1993,
owero | nsparmi derivanti dalla cessazione della correspensione di trattamenti economici
erogatl a dipendents a seguito di leggl, regolamenti o att amministrativi;

0,00

0,00

0,00

Lettera g) primo comma art. 15

Linsieme delle nisorse gia destinate, per I'anno 1998, al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nella misura cormspondente alle percentuali previste dal
CCNL del 16.7.1995;

1.958,24

1.958,24

1.958,24

Lettera h) primo comma art. 15

Risorse destinate alla corresponsione della indennita di £ 1.500.000 di cui alart.37, e. 4 del
CCNL del 6.7.1995 (indennita di direzione e di Staff al personale della ex VIII qualifica)

0,00

0,00

0,00

Lettera j) primo comma art. 15

un mporto delic 0,52 % del monte salant dell'anno 1997, esclusa fa quota relativa alla
dirigenza, cornspendente all‘incremento, in misura pan ai tassi programmatt d'inflazione, del
trattamento economico accessorio con decorrenza dal 31.12.1999 ed a valere per I'anno
SUCCESSIVO;

602,17

602,17

602,17

Lettera ) primo comma art. 15

Somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del
comparto a sequito dell'attuazione dei processt di decentramento e delega delle funzioni;

0,00

0,00

0,00

Leitera m) primo comma art. 15

I risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all'art. 14 solo
3%;

0,00

0,00

0,00

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 1

Gli enti, a decorrere dall’anno 2001, incrementano le risarse del fondo di cu allart.15 del
CCNL dell'1.4.1999 di un importo pan alll,1 % def monte salari delfanno 1999, esclusa la
quota relativa alla dmgenza.

2.026,18

2.026,18

2.026,18

| Quinto comma art. 15

In caso comportino un incremento stabile delle dotazioni organiche, gli enti, nell'ambito delia
programmazione annuale e tmennale dei fabbisogni di cui all‘art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano
anche Yentita delle nsorse necessane per sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessotio del personale da impiegare nelle nuove attivitd e ne individuano la
relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio;

0,00

0,00

0,00

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2




Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dallimporto annuo della retribuzione individuale
di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino al 2003

0,00

0,00

0,00

Dichlarazione congiunta n®..... CCNL .......

0,00

0,00

0,00

fondo unico consolidato

9.776,74

9.776,7
4

9.776,7
4

INCREMENTI CONTRATTUALI DA CONSOLIDARE

ART 32 c1. cenl 22.01.04

Le nsorse decentrate previste dall'art 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di
un importo _pari allo 0,62% del monte salan, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001.

1.002,22

1.002,22

1.002,22

ART 32 c2. cenl 22.01.04

Gli enti incrementano ulteriormente le nsorse decentrate indicate nel comma 1 e con
decorrenza dall'anno 2003 con un imperto cormspondente allo 0,50% del monte salan
deff'anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica

808,24

808,24

808,24

Art.4 comma 1 ccnl 2004-2005

1. Gli enfi locali, nei quall il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 € a valere per I'anno 2006, incrementano le
risorse decentrate di cui allart. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo
comspondente allo 0,5 % del monte salari dellanno 2003, esclusa la quota relativa alla
dingenza.

842,61

842,61

842,61

Art.8 comma 2 ccnl 2006-2007

2.9li enti a decorrere dal 31.12.2007 e avalere per I'anno 2008 incrementano le risorse con
lmporto comspondente allo 0,6 monte salan 2005, esclusa la quota relativa alla dirigenza,
qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non supericre al 39%

1.039,27

1.039,27

1.039,27

VOCI VARIABILI DA CONSOLIDARE

ART 4 ccnl 5.10.01 comma 2




Le risorse di cui al comma 1, sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale
di anzianit e degli assegni ad personam in godimente da parte del personale comungue
cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 sino al 2003 ACCERTATE

1.636,31 1.636,31 | 1.636,31
Quinto comma art. 15
In caso comportino un incremento siabile delle dotazion; orgariche, gif enti, nellambito deliz
programmazione annuale e triennale dei fabbisogni di cui alf'art. 6 del D.Lgs. 29/93, valutano 0,00 0,00 0,00
anche f'entitd delle risorse necessarie per sostenere i maggion 4 d )
ART 32 c7. ccnl 22.01.04
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 é integrata, nel rispetto defle|
medesime condizioni specificate nei commi 3, 4. 5 e 6, di un ulteriore 0.20% del 323.30 323.30 323 3p
monte salari dellanno 2001, esclusa la gquota relativa alls dirigenza, ed é r= = =
destinata al fin :
Dichiarazione congiunta n°14 CCNL 22.1.2004

1.362,43 1.362,43 | 1.362,43
Dichiarazione congiunta n°17 CCNL2004

44,20 158,60 423,97

| Riduzione ATA

FONDO UNICO CONSOLIDATO

0,00

16.835,32

0,00

16.949,
72

0,00

17.215,
09

VOCI VARIABILI DA NON CONSOLIDARE

Lettera d) primo comma art. 15

Le somme derivanti da contratti di sponsorizzazione, accordi di collaborazione, convenzioni
con soggeth pubblia o privati e contmbuti dellutenza per servizi pubblici non essenzali,
secondo la disciplina dettata dall'art, 43 della Legge 449/1997

Lettera e) primo comma art. 15

Le economie conseguenti alla trasformazione de! rapporto di lavoro da tempo piene a tempo
parziale ai sensi e nel fimiti dell'art. 1, c.57 e seguenti della L. 662/1996 e successive
integrazioni e modificazioni (ecenomie 30% al bilancio, 50% incentivi mobi

| Lettera k) primo comma art. 15

Risorse che spedfiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazicne di prestazioni o di
risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciptina dell'art. 17

Secondo comma art. 15




Eventuale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e
compatibilmente con una adeguata capacithd di spesa prevista in bilancio, delle risorse
economiche complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di cur sopra, fi

Art.27 L. 150/2009

1.389,62 1.389,62 | 1.389,62
Quinto comma art. 15
In caso di attuazione di nuowi servizi ¢ di processi di Horganizzazione finalizzai ad un
accrescimento di quelil esistenti, a1 quali sia correlato un aumento delle prestazioni del
personale In servizio cul non possa farsi fronte attraverso la razionaliz
1.000,00 1.000,00 | 1.000,00

1.Fermo restando quanto disposto dall'articolo 6ldalla legge 6 agosto 2008, n. 133, e
dall'articolo 2, commi 33 e 34, della legge 22 dicembre 2008, n. 203, una quota fino al 30
per cento del nsparmi sui costi di funzionamento derivanti da processi di nstrutturazione,
riorganizzazione e Innovazione allinterno delle pubbliche amministrazioni €' destinata, in
misura fino a due terz), a premiare, secondo criterl generali definitt dalla contrattazione
collettiva integrativa, il personale direttamente e proficuamente coinvolto e per la parte
ressdua ad incrementare le somme disponibih  per la contrattazione stessa.
2. Le nisorse di cul al comma 1 possono essere utilizzate solo se i risparmi sono  stati

documentat nella Relazione ch performance,
validati dal'Organismo i valutazione di cul all'articolo 14 e verficati dal Ministero
dell'economia e delle finanze - Diparbmentc
della Ragionena generale dello Stato.

3. Le nsorse di cui al comma 1 per le regioni, anche per quanto concemne 1 propri enti e
le amministraziorn del Servizio sanitano nazionale, € 1 relativi enti dipendenti, NONché per gli
enti locali possono essere utilizzate solo se 1 risparmi sono stati documentat nella Relazione
di_Performance e validat dal proprio organismo di valutazione.

Art.4 comma 2 ccnl 2004-2005

2. In aggiunta alle disponibilitd derivanti dal comma 1, gh enti locali, ad eccezione di quelli
previsti dal comma 3, incrementano dal 31.12.2005 e a valere per I'anno 2006 le
risorse decentrate di cui all‘art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1.2004, nel rispetto
delle condizion e deir valor percentuali, calcolat con rifenmento al monte saian dell'anno
2003, esdusa la quota relativa alla dingenza, di seguito indicati: a) fino ad un massimo dello
0,3%, qualora il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia compreso tra il 25%
 ed il 32%; b) tra un minimo dello 0,3% ed un massime dello 0,7%, qualora If rapporto tra
spesa del personale ed entrate correnti s1a inferiore al 25%.

Art.B comma 3 cenl 2006-2007

3.in aggiunta alle disponibilita derivanti dal comma 2, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere
per I'anno 2008 incrementano le risorse nel rispetto delle condizioni e dei valori calcolati con
nfenmento al monte salan 2005, esclusa la quota relativa alla dingenza di seguito indicat
a) fincad un max 0,3 rapporto tra spesa del personale ed entrate corrent sia ricompreso tra
25% e Il 32%. b)finc ad un massimodello 0,9%
| qualora Il rapportotraspesa personale e entrate comrent sia inferiore al 25%

Art.4 comma 2 ccnl 2008-2009

2. Presso gl Ent Locali, & riconosciuta, a decorrere dal 31.12.2008 ed a valere per l'anno
2009, la disponibilith di nsorse aggiuntive per la contrattazione decentrata integratva, di
natura vanabile, ai sensi dell'art. 31, comma 3, del CCNL del 22.1,2004, nel nispetto del
vigente sistema di relazioni sindacali:
a. Nel imite del'1% del monte salan dell'anno 2007, esclusa la quota relativa alla dingenza,
qualora gli Enti siano in possesso det requisiti di cul al comma 1 ed il rapporto tra spesa del
personale ed entrate correnti sia non superiore al 38%;
b. Nel limite dell’1,5% del predettc monte salari, qualora gli Enti, oltre ai requisiti di cul al
comma 1, dimostnno 4 possesso dellulteriore requisito del rispetto del Patto di stabilith
interno anche per 'anno 2008, ai sensi delle vigent disposizioni legislative in materia, ed il
rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 31%




Art. 48 comma 1 CCNL 1.4.1999 o latre risorse da tab. 15

Risp. Fondo Anno Precedente 0,00 0,00 0,00

Risp. Straordinario Anno Precedente

Somme accantonate ier AP -

FONDO COMPLESSIVO

10.224,94 19.339,3 | 19.604,7

fondo straodinario art.14 comma 1

stanziato 0,00 0,00 0,00
erogato
economia 0,00 0,00 0,00

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitid economico-
finanziaria del’Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase
programmatoria della gestione
Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sonc imputate in un unico capitolo di
spesa precisamente il cap. 2165/99, intervento n. 01.11.1, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivité. é costante.




Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato
11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato

Sezione III - Verifica_delle disponibilita finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura
delle diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con deliberazione n. 100 del
07.12.2018 verra impegnato al capitolo del bilancio sopra indicato

Le somme per oneri riflessi sono impegnate al capitolo 2165/99 del bilancio

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 2165/99 del bilancio

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.

s
IL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
Lo Manto dr.ssa Nicoletta
/
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