TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE (ART. 21
L.69/2009)

Questo comune non ha uffici di livello dirigenziale, per cui si indicano i tassi di
assenza di tutto il personale in servizio (n. 7 dipendenti e n. 1 Segretario
Comunale (il segretario viene conteggiato fino ad Agosto)).

** Nel calcolo del tasso si considerano le assenze per : malattia, ferie, permessi
vari, aspettativa, congedo per maternita obbligatorio e facoltativo

ANNO 2017
MESE DI TASSO DI TASSO DI
RIFERIMENTO PRESENZA DEL ASSENZA DEL
PERSONALE PERSONALE **
GENNAIO 89,40 % 10,60 %
FEBBRAIO 95,83 % 4,17 %
MARZO 94,55 % 5,45%
APRILE 83,97 % 16,03 %
MAGGIO 94,30 % 5,70 %
GIUGNO 92,05 % 7,95 %
LUGLIO 75,00 % 25,00 %
AGOSTO 48,73 % 51,27 %
SETTEMBRE 85,50 % 14,50 %
OTTOBRE 97,06 % 2,94 %
NOVEMBRE 96,15 % 3,85 %
DICEMBRE 85,30 % 14,70 %




