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COMUNE DI GRAGLIA
(Provindia di Biellla)

L'anno duemilaxoc, {i giorno 24 del mese di _QI[QIQ&, alle ore

presso {a sala de! Comune di 00t si sono riunite:

0 Delegazione Trattante di parte pubblica:

Ruolo Nominativo /
1. Presidente Segretario Comunale LO MANTO Nicolettx
2. Componente Responsablle Ufficio Tecnico — GUABELLO| J
Maurizio |
3. Componente o
Q Delegazione di parte sindacale:
Sigla Nominativo
CIst. - /?“o/g //; /r. ey ]
CEIL

pd

CS/4 REGIONI AUTONOMIE LOCALT

-

O Rappresentanze Sindacall Unitarie:

Nome

Cognome




Art. 1 - Costituzione della delegazione trattante

1. La delegazione trattante, costitulta ai sensi dell‘art, 7 del CCNL 21.05.2018 e successive modifiche, &

cos! composta:
¢ Per la parte datoriale:

1. Presidente

Segretario Comunale LO MANTO Nicoletta

2. Componente

Maurizio

Responsabile Ufficio Tecnico — GUABELLO

»  Per la parte sindacale:

I componenti della rappresentanza sindacale unitaria:

Nome

Cognorme

I rappresentanti delle organizzazioni sindacali territoriali di categoria firmatarie del CCNL:

Nominativo

CISL

/Z“-’r //D

e/f!yfc?

CGIL

/

CEA REGIONI AUTONOMIE LOCALY

... (CGIL FP)
... (CISL FPS)
. (UIL FRL)

.. (SULPM)

1. La presente integrazione al Contratto Collettivo Decentrato Integrative (CCDI) si applica a tutto i
personale dipendente del Comune inquadrato nelle categorie A — B ~ C ~ D del vigente ordinamento
professionale CCNL 31.3.1999, con qualunque tipo di contratto di lavoro subordinato (tempo

indeterminato, tempo determinato) a tempo pieno o parziale per Fanno 2020.




TITOLO III - UTILIZZO DELLE RISORSE PER LA POLITICA DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE

E PER LA PRODUTTIVITA'

Art, 11 - Indennita condizionl di lavoro

1. LUindennitad di condizioni di lavoro, di cui allart, 70 bis del CCNL 21.5.2018, & corrisposta al personale

che svolge attivita:

a. disagiate;

b. espaoste a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute;
¢. implicanti it manegglo di valori.

2, Viene definita attivita disagiata una particolare articolazione di orario in momenti giornalieri non usuali
e differenziatl /o con pause diverse, rispetto al normale oratio del servizio di appartenenza. Non
sussiste tale condizione se I'orario & determinato su richiesta del dipendente. Llindennita di cul al
presente comma & erogata solo per | giorni di effettivo svolgimento della particolare
articolazione oraria entro i seguenti valori:

- 1€&al glorno

3. Vengono definite attivita esposte a rischio e, pertanto, pericolose o dannose per la salute, solamente
le attivita riportate dafle condizione di rischio Indicate nel Piano di Valutazione del Rischl, al sensi della
Legge 81/08 recante attuazione dell'articolo 1 della egge 3 agosto 2007, n. 123, In materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luogh! di lavoro e s.m.i. Possono darvi titolo le attivitd che
comportano una esposizione diretta e continua:

2. Con sostanze chimiche e biologiche;

b. Con catrame - bitume — oli e loro derivati;

c. Lavori dl Necrofori fossori e necrofori esumatori;

d. Attivitd svolte prevalentemente in particolari e pesanti e insalubri condizioni ambientall.

L'indennita di cui al presente comma & erogata solo per | giorni di effettivo svolgimento delle attivita,
entro i seguenti valori:

- 1€ al giorno

4. Al personale addetto In via continuativa a servizi che comportino maneggio di valor* di denaro
contante, dai quali possano derlvare rilevantt danni patrimoniali. L'indennit di cui al presente comma
& erogata solo per i giomi di effettivo svolgimento defle attivita entro i seguenti valon:

Valor! trattati " Indennita ]
Importl manegglati giornalieri €/giorno

Fino & € 500,00 -

da €£50001a € 3.000,00 1,00

Ditre € 3.001,01 1,55

5. L'individuezione del personale avente diritto alla predetta Indennith avverrda con provvedimento

motivato del Dirigente, sentito il Segretario Comunale e con la verifica d

previsione delle risorse



economiche nel fondo di produttivitd. Il provvedimento sard trasmesso in copia alfufficio del

personale per |‘attribuzione dei compensi.

commi 2, 3 e 4 & possiblle cumulare | 3 valori sopra riportatl.

7. Lindennitd giornaliera maturata viene evogata, sempre a consuntivo e su attestazione del Dirigente.
* non & da considerare valore if bancomat.

L'importe complessivo disponibile per “I'indennitd condizioni di lavoro” & di € 600,00

Tale compenso sara attribuito al seguent! dipendenti:

Nel caso di svolgimento in contemporanea nella stessa giomata delle attivith cosi come previste al

Indennita di Disagio ~ anno 2020
Dipendenti Importo annuo Giorni di lavoro | Spesa €
previsti
STEFANI Simone 200 200 In base ai giorni
effettivamente prestati
MICHELETTI Mariarita 200 200 In base al giorni
, effetivamente prestati
TITITAN Enrico 200 200 In base ai giorni
| effettivamente prestati
B - ' TOTALE € 600,00

Art. 13 — Specifiche responsabllita art. 70 quinguies ¢. 2 CCNL 21.5.2018
1. L'indennita di Specifiche Responsabilith al sens! dellart. 70 quinquies comma 2 & finalizzata a
compensare le specifiche responsabilita, attribuite con atto formale degli Entl, e derivanti dalle

qualifiche di:

« ufficlale di stato civile, anagrafe e ufficiale elettorale;
» responsabile del tributl per quanto riguarda le responsabllita stabilite dalle leggi:
Compensare altresi | compiti di responsabiiitd affidati:
» addetti agli uffici per le relazioni con Il pubblico;

o agli archivist informaticil;
¢ &l formatorl professionali;

« (Compensare le specifiche responsabilit:

« derlvant dalle funzioni di ufficiale gludiziario attribuite ai messi notificator;
+ al personale addetto ai servizi di protezione civile

1

L'importo di € 350,00 non & cumuiabile con lindennith prevista per le specifiche responsabilitd di cul
all'art. 12 se ercgata con la stessa motivazione.

Si conskdera “archivista informatico” i personale che, munito oi una password ind\iduale di accesso sl sistems informatico

praventivamente aulorizzats, gestisos un archivio centrelizzato delf Amniinistrazione, intendendg per gestiono I'eltivitd di inserimenty/
muodifice/ cancellazione dafi, escludendo, in ta! senso, e sola attvilé o visualizzazione del

informatici devono risuitare censitl nel Documenio Programematico dalla Sicurezza, richlesto dalia

tf contenuti neif'archivio. Tall arch

>



3. Lindennita fino a € 350,00prevista per le finalitd di cui al comma 1 non & cumulabile tra le fattispecie
descritte nello stesso comma.

Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennfta avvesra con provvedimento del
Dirigente, previa verifica da parte dello stessc della sussistenza 6 meno delle condizioni di cui sopra e
delle risorse allinterno del fondo di produttivitd, sentito if Segretario Generale. Tale provvedimento
sara trasmesso In copla all'ufficio del personale per V'attribuzione del compens,

La misura delia indennitd verra determinata suddividendo it budget, definito annualmente tra le parti,
in medo proporzionale rispetto alfindennitd massima di € 350,00 .

Limporto complessivo disponibiie per “Indennita di specifiche responsabilita” & di € 600,00
Tale compenso sara attribuito ai seguenti dipendenti:

- " “Indennita Spedifiche Responsabliiits — 2020
Dipendenti Importo annuo Giomi previsti Spesa €
POLPETTA Denis 145 145 145
PERTSSINOTTO Linda 259 259 258
BERGAMINI 1190 190 190
Benedetta

T - TOTALE | € 600,00

Art. 15 — Indennita di servizio esterno Pollzia Locale
1. Ai sens| del‘art. 56 quinquies del CCNL 21.5.2018 af personale della polizia locale compete una
indennitd glornaliera, solamente se in via continuativa rende la prestazione giornaliera In servizi
esterni ovvero con almeno 4 delle ore di servizio glornaliero prestate e svolte effettivamente
all'esterno. Tale indennita & graduata entro i seguenti valorl minimi e massimi:
- Elevata esposizione ad agent] atmosferici, chimidi, fisid o blologici e contesto sociale complesso €
0,00

Media esposizione ad agenti atmosferici, chimic), fisld o biologid e contesto sociale medlamente
complesso € 0,00

Bassa esposizione ad agenti atmosferici, chimidi, fisld o blologid e contesto soclale non complesso
€ 0,00

OPPURE si pud distinguere sulla base delle attivith di vigilanza svolte:

Attivith di pattugliamento in auto/moto € 0,00

Attivita di pattugiiamento appledato € 0,00

Attivita di controlio del traffico e viabllith “appiedato” in presenza di elevato traffico veicolare 0,00.
Lindividuazione del personale avente diritto alla predetta indennitd avverrd con provvedimento del Tl ¢

ALK

2.

Ay
Segretario Comunale e con la verffica della previsione delle risorse economiche nel fondo d&éﬁ%i \a




produttivita. 1l provvedimento sara trasmesso in copia all'ufficio de! personale per IFattribuzione del
compensi, alla Rsu e alle 00.SS.

3. LIndennitd giornaliera di 2,00 € maturata viene erogata, sempre a consuntivo e su attestazione de!

Responsabile de! Servizio ed & prevista per un massimo di 150 giomni.

Tale compenso se dovuto sara attribuito all'agente di polizia municipale

Art. 20 - Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato per le posizioni
organizzative
La valutazione del risultato sard a cura del Dirigente/Segretario cui la PO & assegnata. Lindennita di
risultato & comisposta tre un valore compreso tra If 15% e il 25% delle risorse complessivamente
finglizzate alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultzto di tutte le posizioni organizzative.
Tale valore verra definito annualmente sulla base della complessita di quanto assegnato alla PO in
riferimento agli oblettivi inserit! nel Piano Performance e pesati dal Nucleo di Valutazione/Organismo.
- L'indennita di risultato non verra corrisposta per valutazioni inferiori ad un puntegglo pari al 70%.
. Per valutazioni comprese fra it 70% e Il 94,99% si procede alla liquidazione del premio in modo
direttamente proporzionale al budget Individuale di risultato.

Per valutazionl uguali o superiori al 85% si procede alla liquidazione del 100% dellindennitd di
risultato.

Art. 21 - Premi correlati aila performance organizzativa

1. La performance organizzativa, di cui all'art. 8 del D.lgs 150/2008, & correlata al conseguimento di
spedifici risultati e/o obiettivi assegnati dall'ente ad un gruppo 0 a una struttura,
di uno sperifico finanziamento definito o
delle risorse varlabili al sensi dell’a
altre risorse,

con la individuazione
in sede di indirizzo da parte defla Giunta Comunale nel caso
. 67 comma 3 o In sede di contrattazione integrativa nel caso di

Le percentuali di coinvolgimento dei dipendenti, stablite nella scheda dell'obiettivo contenuts
alfinterno del Piano Performance, definira la quota spettante al singolo dipendente. La percentuale
polra essere rivista a consuntive sullo stato di altuazione dello stesso. La distribuzione della
performance organizzativa & subordinata al superamento dell'obiettivo a cui le risorse sono collegate.
Il premio verrd erogato solo se I'oblettivo sard raggiunto in sede di Relazione della Performance

almeno al 60% e solamente se Ia performance individuale supera 1l 70%. Le somme destinate al
raggiungiments dell’'obiettivo saranno liquidate:

al 100% se la valutazione dell'obiettivo risulterd uguale o superiore al 95%

in maniera direttamente proporzionale se 1z valutazione dell'obiettivo risulterd uguale o superiore al
60%. e inferiore al 94,99% per i livelli & 60%

3. Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente ¢che nel corse delfanno ha ricevuto du‘le'
pili provvedimenti disciplinari con sanzione superiore al richlamo scritto.




Limporto complessivo disponibile per ™| premi assegnati ad aree” & di € 1.000,00
Tale compenso sara attribulto ai seguenti dipendenti:

o PROGETT! OBIETTIVO
Dipendenti Importoannuo |  Progetto Spesa €
STEFAN] Simone 200,00 Supporto neve 200,00
TIRITAN Enrico | 200,00 Supporto neve 200,00
BERGAMINI Benedetta 200,00 Studio organizzazione 200,00
aree cimiteriali

PERISSINOTTO Linda 400,00 Tenuta e controllo | 400,00

materiale e
informativo e
organizzativo relativo
al COVID-19
i TOTALE € 1.000,00

Art, 22 - Premi correlati alla performance individuale
La performance individuale, di cul all'art. 9 del D.lgs 150/2008, & determinata come momento di
verifica e di valutazione di ogni singolo lavoratore, da parte del competente dirigente o PO, utllizzando
la scheda individuale contenuta nella Metodologia di Valutazione. La misurazione e la valutazione della
performance sono volte al miglioramento della qualita dei servizl offerti dal’Amministrazione, nonché
alla crescita delle competenze profiessional, attraverso la valorizzazione del merito in un quadro di

pari opportunita di diritti e doveri, trasparenza dei risultati e delle risorse impiegate per il loro
perseguimento.

1.

La performance Individuale verra erogata solo se la valutazione individuale risulterd almeno pari al
70%.
- Tutt | dipendenti dell’Ente, compreso il personale assunto a tempo determinato con un minime di 9

mesi contrattuali, hanno diritto a partecipare all'erogazione di compensi diretti ad incentivare la
performance individuale.

Il personale assente dal servizio per perlodi continuativi superiori al 6 mesi non partecipa alla
performance individuale, fatto salvo V'applicazione della legislazione vigente,

Al personale in servizio a tempo parziale l'erogazione delle risorse di performance individuale sono
carrisposte in misura proporzionale in relazione al part-time,

Nel caso di Inizio o di cessazione del rapporto di lavoro nel corso dell‘anno 'ammontare del premio &
proporzionato al servizio prestato nel corso dell’anno stesso.

Non ha diritto alla partecipazione del premio il dipendente che nel corso dell'anno ha ricevuto due o
pil) provvedimenti disciplinari con sanzione superlore al richiamo scritto, g Q\j




8. Al fine di definire la quota spettante viene effettuata una quantificazione del numero complessive del
dipendenti del'Ente, esclusi i titolari di P.O., considerando proporzionalmente alla durata eventuall
prestazioni part-time o assunzione o cessazione in corso d'anno.

9. 1l budget destinato annualmente alla performance individuale, viene suddiviso per il numero di
dipendenti dell'Ente di cul al comma precedente, individuando un budget pro-capite.

10, Ai sensi dellart. 69 del CCNL 21.05.2018 it 30% ( 1 dipendente } (CCNL prevede almeno che | pli
meritevoli guadagnino | 30% in pil rispetto al premio medio) di tale budget & attribuito alla
maggiorazione del premlo individuale. La quota cul tale magglorazione deve essere assegnata & pari

al 66% per Il 2019 ed il 33% per ghi annl successivi del personale partecipante a! premio della
performance individuale,

11. Per ognl dipendente in base alla valutazione individuale il premio viene cosi suddiviso:
* Valutazioni uguali o superiori al 95%: 100%o del budgel individuale;

Valutazione tra il 70% e |l 94,99%: distribuzione direttamente proporzionale rispetio al
punteggio attribuito;

o Valutazione Inferiore al 70%: nessuna distribuzione di produttivita.

12, Gli avanzi generati dalle valutazioni inferiorf al 94,99% vengono distribuiti alie valutazionl superiori al
95% nefl'Ente. In caso contrario le risorse rappresentano economia,

L'Imperto complessive disponibile per ™ T Premi collegati alla performance Individuale ” & di € 3.013,70

Il presente modifica gli stessi articoll del contratto decentrato aziendale 2019 - 2020 2021 per
Fannualita 2020,

Copia del presente CCDI verra distribuito a ciascun dipendente.




1.

3,

5

7

Art. 24- La valutazione sl finl della Progressiona Economica

La progressione economica allntetno della categoria & attribuita In modo selettivo, ad uns quota
limitata di dipendentl, in relazione allo sviluppo delle competenze professionall ed al risultati
individuali e collettivi rilevatl dal sistema di valutazione,

L'ammontare defle Hsorse da destinate ad eventuall pessaggl economicl, In base alie disponibiitd del
Fondo Incentivante @ nel rispetto delle limitazionl delle disposizionl vigentl, & determinato In sede di
Contrattazione Decentrata Integrativa Azlendale,

Partecipa alle selezion! per le progressionl economiche il personale assunto con contratto a tempo
Indeterminato, In possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza neilEnte e nella
posizione economica in godimento pari a ventiquattro mes!, ovvero Il personale in comando o distacco
presso ahtri entl, amminlstrazion| e aziende; in quest'ultimo caso i dirigents delf'ente cul i dipendente
Sl trova comandato o distaccato, compila la scheda di valutazione del dipendente utizzando la

metodologia prevista nel sistema permanente di valutazione In vigore presso I'ente di appartenenza
del medesimo,

Requisito minimo per I'accesso alla progressione economica & una valutazione triennale, per ognt anno

del triennio, di almeno 95% e il non aver fiportato sanzion! disclplinari definitive superior] a1 richiamo
Saritto nel trienalo precedente, Al fine di consentire la Progressione contrattata e programmata, visto
che & camblata la metodotogia di valutazione rispetto all'ultimo contratto 2019 che fissa la valutazione
minima al 95% Ia soglia di valtazione triennale potrd essere anche inferiore, purché dl almeno
dell’85%

A 2! fine | personale appartenente alla Categoria per la quale sono previste progressioni, & Inserfto in
una graduatoria In base al punteggio riportato. I punteggio & calcolato come somma del punteggio
ottenuto per ogni singolo anno per if triennip a cul ¢l riferisce la progressione economica. A paritd di
punteggio verrd teruto nel segiente ordine del seglientf criter:

* Punteggio pli alto oitenuto nel corso del triennto;

+ Valutazione conseguita nell'ultimo anno preso in considerazione nella selezione.

Nel caso in cul non vi sla personale in possﬁsodelrequlsiudlcu!almmas,vlenemln
considerazione la valutazione ottenuta nell'arco del cinque anni precedent] e ha diritto a partecipare
alle selezion] per la progressione economica chi nellarco del quinquennio ha ottenuto almeno tre
valutazioni superiori al 95%.

In caso di assunzione di dipendente mediante mobilits da altro ente Fimporto della progressione

orizzontale eventualmente in godimento, al sensi dell'art. 34, comma 1, del CONL 22.1.2004 & a carico
delle risorse decentrate stablli,




SOTTOSCRIZIONE:

Luogo: Data: Z_JQZQO
- j2- W20
DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUBBLICA: RMA
1. Presidente Segretario Comunale LO MANTO 1 ﬂ E hl CM
Nicoleltta ( g
2. Componente Responsabile Ufficio Tecnico — ‘
GUABELLO Maurizio
3. Componente .
DELEGAZIONE TRATTANYE DI PARTE SINDACALE:
SIGLA MOME E COGNOME FIRMA
R (TR — . R N —
‘ i Fa
3. C1SL-FP Poceon o /Vep/.ng%
3.

RAPPRESENTANZE SINDACALT UNITARIE: FIRMA
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Fondo — FONDQ 2020

Cariptenns Bissery Sge ki
- P . =

FONDO 2020

VY Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Risorse storiche
Ait, 13 ¢, 1 Lettera a) CCNL 1.4.1908 &
Art. 15 c. 1 Lettera b} CCNL 1.4.1909 &
Art. 15 ¢. 1 Lettera c) CONL 1.4.1990 &
Art. 15 c. 1 Lettera f) CCNL 1.4.1690 @&
Art. 15 c. 1 Lettera g) CCNL 1.4,1999 @
Art. 15 c. 1 Letiora h) CCNL 1.4.1980 ©®
Art. 15 c. 1 Lettera J) CCNL 1.4,1989 @
Art. 15 ¢. 5 CCNL 1.4.1998 - Incremento dotazione organica al 2004 G
Art, 15 c. 1 Leftera I) CCNL 1.4.1999 al 2004 @
Ant. 15 c. 1 Lettera m) CCNL 1.4,1999 - 3% ®
Art. 4 c. 1 CCNL 5.10.2001 @
Art. 4 c. 2 CCNL 5.10.2001 RIA al 2004 ©
Art. 4.¢. 2 CCNL 6.10.2001 RIA 81 2017 &
Art, 32 ¢. 1 CCNL 22.01.2004 &
Art. 82 c. 2 CCNL 22.01.2004 ©
Art. 32 0. 7 CCNL 22.01.2004 ©
Arl. 4 c. 1 CONL 9.5.2006 &
Art. 8 c. 2 CCNL 11.4,2008 @
Dichiarazione congiunta n. 14 CCNL 22,1.2004 e n, 1 CCNL 31.7.2000 @
Art. 14 ¢. 3 CCNL 1.4.1999 - Riduzlone stabile Fondo Straordinario G
Art. 15¢. 1 Lettera () CCNL 1.4.1999 - periodo 2004-2017 &
Art, 16 ¢. 5 CCNL 1.4.1889 - incrementio dotazione organica al 2077 &
Risparmi ex art. 2 comma 3 D.igs 165/2001 - NON PER ENTI LOCAL|
Totale Risorse storiche 2017 - unico Ilnpi_l_l'h consolldato art. 87 ¢. 1 CCNL 2018

Increment stabill art. 67 ¢.2 CCNL 2018
Art, 67 c. 2 leit. c) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam @
Arl. 67 ¢. 2 lett, d) CCNL 2018 - eventusli risorse riassorbite &
A, 67 c. 2 leit. @) CCNL 2018 - Oneri trattamentn accessorio personale trasferito dal 2013 &
Art. 67 c. 2 lett. g} CCNL 2018 - Riduzione stabile Fondo Straordinario dal 2018 @&
Art . 67 ¢. 5 Istt. 8) CCNL 2018 - incremento dolazione organica dal 2018 &
Art. 33 comma 2 DL 34/2018 - (ncremento valore mecdio pracapite del fondo rispetto al 2018 ©®
Totale lnen_memi stabili soggetti al limite

Incrementi con carattere di certezza e stabilitha NON soggetti al Iimite

Art, 87 c. 2 lett. b) CGNL 2018 - Rivalutazione delle PEQ @

Att, 67 c. 2 lett. a) CCNL 2018 - incrementi stipendlall dal 2019 &
5 dipendent!

Art. 11 DL. 13572018 c. 1 lett. b &

Mmjmn.muwwmm.mﬁ

2020
5.180,15

1.958.24

602,17

2.026,18

1.636,31
1.002,22
808,24
323,30
842,61
1.038,27
1.362,43

18.701,12¢€

2020
548,60
416,00

5



27152020 Fondo — FCNDO 2020

Totale Increment! con carattere di certezza & stabllith NON soggetti al limite 864,60 €
Decurtazionl (a detrarre) 2020
Decurtazione parsonale ATA &
Decurtazione incarichl di Posizione Organizzativa - Enti con e senza Dirigenza G
Ast. 18 ¢, 1 CCNL 1.4.1888 Reinquadramento personale - area Vigilanza ¢ personale | e Il qual. @

Decuriazione art 87 c. 2 Istt. e) Ceni 2018 - personale trasferito presso altri Enti per delega o
trasferimento di funzioni, da disposizion] dilegga o alire @&

Totale decurtazionl parts stablie bone¢
Totale risorse fisse aventl carattere di certezza e stabllita SOGGETTE al
limite 16.701,12¢
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E
STABILITA 17785712 €

V¥ Risorse variabili

Risorse variablli sottoposte al limite 2020
Art. 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazionl ®
Art. 67 ¢. 3 lett. c) CONL 2018 ICI ©®
Art. 67 ¢, 3leff. ¢} CCNL 2018 - Legge Regionale ©
Art. 67 c. 3 lett. f) CCNL 2018 - Notifiche ®

Art. 67 ¢. 4 CCNL 2018 - integrazione 1,2% © 1.389,62
Art. B7 ¢, 5 lett. b) CCNL 2018 - Objettivi delfEnte @ 1.000,00
Art. 67 c. 3 lett. d} CCNL 2018 - Ria e assagni ad personam personale cessato quota rateo anno di

ceseazione @

AL 67 c. 3 lett. g) CCNL 2018 - Compenal personale case da gioco ©
Art. 87 c. 3 lett. k) CCNL 2018 - Onerl trattamento accessorio personale trasfertto @

Integrazione Fondo CCIAA in eq. fin, (ART. 16 C.1 L. N CCNL 98-01) - SOLO PER CAMERE D
COMMERCIC

Totale mi variabill sottopoate al limite 2.389,62€

Risorse variabili NON sottoposte al limite 2020
Art, 67 c. 3 lett. a) CCNL 2018 - sponsorizzazion| @
Art. 67 o. 3 leit. b) CCNL 2018 - Economie de planl di razionalizzazions (G
Art. 67 c. 3 left. ¢) CCNL 2018 AVVOCATURA - Compens| legali per sentenze favorevoli &

Art. 67 c. 3 [ett, c) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE © 5.155,20
SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO E RIFACIMENTO PAVIMENTAZIONE TEATRO :

Art. 67 c. 3 lett. c) CCNL 2018 - compens! ISTAT ©

Art. 67 c. 3 lett. ¢) CCNL 2018 - Diritto soggiomo Unione Europea D.Lgs 30/2007 &
Art. 67 . 3 lett. ¢) CCNL 2018 - ALTRO

Art. 68 c. 1 CCNL 2018 - Rlspami Fonde Anno Precedente @

Art. 67 c. 3 lett, ®) CCNL 2018 - Risparml Fondo Straordinaric Anno Precedente ©

Art. 67 o. 3 Jett. c) CCNL 21.5.2018 - Compensi IMU ¢ TARI @ 800 86
&X100 DI 12.017,03 € - MAGGIOR RECUPERO IMU E TARI :

glt. 67 ¢. 5 lett. b} CCNL 2018 - Quota incremento CDS maggior incasso rispetio anno precedents

Totale voci variabill NON sottoposts al Umite 5.756,06 €
Totale risorse variabfll 814568 €
TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI 25.901,40 €

htips:/fondo.dasein ifondiicomune-di-gragiiafondo.2020-05-27, 3062522521/
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Vv Decurtazioni rispetto anni precedenti

Decurtazioni art. 9 comma 2 bis L. 122 / 2010 secondo periodo 2020
Decurtazionl operate nef periodo 2011-2014 0,00 €

Decurtazionl totall operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015 2020
Decurtazioni operate nel 2016 0,00€

Decuriazion| psr rispetto del limite 2020

Decurtazione dovuta per rispetto Bmite 2016 1.201,3T €

Totale risorse fondo dopo le decurtazioni 17.889,37¢€

TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE
AL LIMITE 24.610,03 €

vINFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE

DECURTAZIONI

INFORMAZIONI UTILI PER CALCOLARE LE DECURTAZION! 2020
Fondo stabiie 2016 & 13.812,13
Fondo variabile 2018 sottoposto al limite @ 407724
Decurtazionl parte Stablle ai sansi deif'art. 9 ¢. 2 bis secondo periodo L. 122/2010 & 0,00
Decurtazioni parte Variabile ai sensi def'arl 9 c. 2 bls secondo periodo L. 122/2010 & 0,00
Decurtazionl PARTE STABILE operate nel 2016 per cessazioni e rispetio kmite 2015 & 0,00
Decurtazioni PARTE VARIABILE oporats nel 2016 per cassazionl e rispetto imite 2015 0,00
% di decurtazione per rispsetio imite 2016 da Imputare sulle risarse stablli @ 100,00
% di decurtazione per rispetto limits 2046 da imputare sulle risorse variabill @ 0,00

Quota di incremento valore medio procapite del fondo rispetio al 2018 - Art. 33 c. 2 DL 34/2019 ©
Totale fondo stablle 2016 dopo le decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 @ nal 2016 & 13.31213 €

adeguato al DL 34/2019
Totale fondo variablle 2016 soticposto al Ilmiete ngi%:g decurtazioni operate nel periodo 2011/2014 407724 €
Totale fondo 2016 decurtatn per rispetto limite e adeguato al DL 34/2019 17.889,37 €
Totale fsorse fisse DELL'ANND avenh caraftere di certazza dopo le decurtazioni operate nel 18.791.12€
periodo 2011/2014 e nel 2016 !
Totale risorse variablli DELL'ANNO dapo le decuriazionl operate nel periodo 2011/2014 e nel 2016 2.389.62¢
Totale fondo DELL'ANNO per rispetto limite 2016 19.180,74 €
Decurtazions dovuta sulle risorse flsse aventi carattere di certezza per Hspetto limite 1201,37€
Decurtazions dovuta sulle Asorse varabll per Aspetio limite 0,00 €
Totale risoree fisse aventi carattere di certezza o stabikita dopo la decurtazione per rispstto fimite 15499,75€
Totale voci variabill dopo Ia decurtazione per rispetio Emite 2369624
Totale risorse fondo dopo le decurtaziont e adeguato al DL 34/2048 17.889,37 €
Totale fondo decuriato e adeguato al DL 34/2019 Incluse le somme non sottoposte al limite 24.810,03 €
Totale risorse stabill tolte le decurtazioni Incluse le somme non sottoposte a blocco 18.464,35 €
Totale risorse varlabili tolte le decurtazicnl incluse le somme non eottoposte a blocco 45068 ¢
v Utilizzo del fondo

UTILIZZO FONDO PARTE STABILE 2020

Inquadramento Ex Led i

hitps:/fondo.dasein lifondl/comune-di-yragliaffondo. 2020-05-27.3062522321/
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Progressioni economiche STORICHE &

8.876,00
Indennita di comparto quota a carico fondo @ 3.460,50
indennita educatori asilo nido di cul art, 31 : GOmma 7, secondo perlodo, tel CONL del 14.9.2000 e
dl oui alf'art, 6 dal CCNL det 5.10.2001 @
Progressionl aconomiche contrattate neifanno & 1.003,28
N.1A5INAG;N. 1 B3INB4; N. 1 B4 N BS,
Indennita personale delfex-Vill quafifica funzionale non titolare di posizione organizzativa @
Totale utilizzo risorse stabili 13.340,27 €
Totale utilizzo progression! 9.879,37 €
Somme stabill ancora disponiblil per la contrattazione 124,08 ¢
UTILIZZO RISORSE VINCOLATE 2020
Art. 68 c. 2 Jett, g) CCNL 2018 - INCENTIVI PER FUNZION| TECNICHE © 5.155,20
Art. 68 c. 2 Jett. h CCNL 2018 - Compensi per notifiche &
A, 70 ter CCNL 2018 - compensi ISTAT 45
Art. 68 ¢, 3 leit. g) CCNL 2018 - ICI ©
An. 68 ¢. 3 lett. g) CCNL 2018 - avvocatura @
Att. 68 c. 3 latt. g) CCNL 2018 - Diritto sogglorno Unione Europea D.Lgs 30/2007 ©
Art.BBc.Zlett.g)CCNLzma-LaggeRagIonabspedﬁw@
Quota recuperc somme Art, 4 DL 16/2014 Salva Roma Ter @
Art. 88 c. 2 Jett. ) - art. 70 quater CCNL 2018 - compenesl per personale delle case da gioco @
Art, 88 c. 2 lett. g) CCNL 2018 - Compenasi IMU a TAR| €i 600,88
Totale utlizzo Fondo risorss vlneolah {Lett K) 5.756,06 €
DESTINAZIONI REGOLATE IN SEDE DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 2020
indennita di Tumo - art, 23 CCNL 2018 &
!‘I'Ig:&nll}ﬁ@oondizlunl dl lavoro Art. 70 bis CCNL 2018 {Manegglo valor, attivita disaglate e esposte 600,00

Indennita d! Reperibliita art. 24 CCNL 2018 ®

Indennita Specifiche Responsabifta art. 70 quinquies c. 1 CCNL 2018 (ex arl. 17 leit. ne

kndennith Specifiche Responsabilita art. 70 quinquies ¢. 2 CCNL 2018 (ex ari. 17 lett. e 600,00
Particolare compenso incentivants - personale Unlonl del Comunl @

Indenniti Centrl estivi asili nido ®

Compenso per presiazione lavorativa glomo di riposo previsto dall'ert. 24 comma 1 CCNL
14.9.2000 - Art. 68 c. 2 lett. d) CCNL 2018 @&

Premi collegati alla performance organizzativa — art. 68 c. 2 lett. a) CCNL 2018 &0 1.000,00

Premi collegati alla performance organizzativa - Obisttivi finanziati con risorse Art. 67 c. 5 lett, b)
CCNL 2018 ®

Premi collegeti alla performance orgenizzativa - Compens! per sponsorizzazionl Art. 67 c. 3 lett, a)
CCNL 2018 ©»

Premi collegati alia performance organizzativa - Obisttivi di potenziamento del servizl di controllo
finelizzati alla sicurezza urbana e stradale Art. 56 quater CCNL 2018 &

Premi collegati alla parformance individuale - art, 68 c. 2 lett. b) CCNL 2018 ©® 3.013,70
Compensl 50% economie da Pianl di Razionalizzazione - Art. 67 ¢. 3 lett. b) CCNL 2016-Art. 16 C.
SL.111/2011 @
Indennita di servizio estemno — art. 56 quinquies CCNL 2018 (Vigilanza) & 300,00
€ 2 AL GIORNG FPER 150 GIORN] 4
Indennita di funzione — Art. 56 sexies CCNL 2018 (Viglianza @
Totale utilizzo altre hdqnnlﬂ_ponﬁtthu nell'anno 5.513,70 €
Totale generale u_tlllz_zo 24.610,03 €
Risorse ancora disponiblili a segulto di utlllzo 2020

hﬂpsﬂﬁondo.daseh.ﬂﬁondﬂmun&di-gmgl%ndomm?.mﬂ
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_Riscree ancora disponibili a seguito d utilizzo 000€

Residuo fondo progressloni a segulto destinazion! di utilizzo 2020
Fondo progressioni

v Fondo straordinario

fondo straordinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1999 2020
Fondo straodinario art.14 c. 1 CONL 1.4.1899 STANZIATO ©
Fondo straodinario art.14 ¢. 1 CCNL 1.4.1998 EROGATO &
Fondo straordinario art.14 ¢. 2 CCNL 1.4.1898 - Bilancio - stanziato &
Fondo straordinario art, 14 ¢, 2 CCNL 1.4.1999 - Bllancio - erogato @
Economia del fgn_;_ln shaurdlnqﬂo da Hportnro nel fondo variablie anno successivo €
Economia del fonde ahordnado da dpomin a bilanclo €

YTOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto
art. 23 c. 2 del D.Lgs 75/2017

RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2016 2020
Fondo complessivo risorse decentrete soggette a! imite ®
indennith di Posizione & Asulteto PO &
Indennita di Posizione e riaultato Dirigenti &

TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGQETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 752017 000€

RISORSE DELL’ANNO 2020
Fordo complessivo risorse decentrate soggeite al imite &
indennith di Pogizione e risultato PO @
Indennita di Postzione e dsultato Dirigenti ©®
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 C. 2 D.LGS 7512017

RISORSE DELL'ANNO B
RISPETTO DEL LIMITE TRATTAMENTO ACCESSORIO oK€
Scarica documenti
¥ ¥
MODELLO FONDOQ DELIBERA DI INDIRIZZO DETERMINA DI COSTITUZIONE RELAZIONE ILLUSTRATIVA TABELLA 4
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